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PERATURAN MONTERI DALAM NEGERI no, TAHUN 1955
tentang
PELAKSANAAN PERATURAN PLMERINT AH TENTANG DAFTAR PERNJATAAN Ki-
TIJAKAPAN UNTUK 25GAWAIL NUGERI DALAM LINGKUNGAN KUMBNTORIAN
DALAM NUGERI (FPESRATURAN PEMARINTAH o, 210 TAHUN 1952).

MENTERTI DALAM NEGERI

Membat ja kembali: surat-putusan kami tangsal 6 April 1954 No, UP 32/
1/15, tentang pentetapan éftnr pornjataan kotjaka-
pan untuk pecawni Hegori dalam lingkunmcan Kemento-

i rign Dalam Nogoris

Memperhatikan s usul-gsul jang dimadjukan olch "Panitya Pelaksana-
¢ Banjudun Daftar Susunan Pangkat, Djebatan-pilihan
@an Daftar Pernjataan Kot jokaban bagli Pegawni-pega-
wai dalam linglungan Kemertorian Dalam Negeri® jarng
dibortuk dengan surat-putusan kami tangcal 25 Septom-
ber 1954 No, UP 32/1/41;

bahwa sosuai dongan usul-usul Panitya dimaksud di-
atas perlu diadakan porubahan dalam suragt-puiusan
kemi torscbut;
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Merngingcat s Peragturagn Pomerintah No, 10 tahum 19523
M B M Bt o5 K A H os
Menotapkan « PERATURAN TENTANG PELAKSANAAN DAFTAR PERNJ AT AAN

KETIAKAZAN UHTUK PoGAWAIL NEGERI DALAM LINGEUNGAN
KEMENTERIAN DALAM NEGERI.
Pasnl 1,

Tinp tahun dalam bulprn Djanuari dibuat daftar
pornjataan kot jakaparn dalam rangkap 3(tiga) menurut
tjoxrtoh jong torlampir, bagi golorginn pogawal Nogeri
dalam lingkungan Kemonterian Dalam Nogeri scebagnimana
terscbut dalam pasal 3,

Pasal 2,

Daftor perngtaon kot jakapan dimaksud pada Basal
a 1 dibunt olch pondjabat jang momberi pornjataan por-
tomn dan sotolgh diperiksa, ditctopan olch pondjnbat

jong momberi pernjataan torachir,
Pasal 3.
(1) Daftar pornjataan ket jokaparn dibuat bagi:
ae Pegnwnl Pamong-Pradja dolam djabatan aktip,
maygpun dalam djabatan diperbantukan, jang bor-
kodudukan dalam golorgan/ruang II/c sampai
dengan golongan/ruang VI/b P,G,P.-1948;
be Pegawal dalam djabatan Tata-Usaba Umum, jarg

berkedudukan dalam golorgan/ruang IT/c sampai
dongan golongan/ruang VI/b P.G.P.-1948;



wal dalam djabatan Pamong-Pradja, maupun dalam djnbatan
nta=Ugaha Umum, 'nﬁg bertedudukan dalam golongen I dan golong-
ruang II/b P.G.P -7948, dinnrgap telah memenuhi sjnrat-sjarat
entang kot jakapan sorta moln kukan kowndjiban dan keradjinan bo-

kordja, koetjunli djika Jjang scbaliknja dinjatakan olch pondjabat
jazg berhak memboeri ?urnjntat tormtang poegawnl jang buVGﬁLSkUuﬂ“.
(3) Pernjatann: dimeksud pada ajat (2) diberikan sctjara tcrtulis, apa-
bila suuuorqng pogawni tcloh 1lnlai dalam m;lnkukqn kuwﬁdjlbﬂﬂ dja=-
batannja dgn/gtnu t01lah melarnggar peraturan tata-tertib djabatarn,
Pasal 4,
(L) Daftar pernjataan kot jnkapan padn Kantor Komerntoriawn Dalam Nogeri

disclengocnrakan:

mbagioan tingkat
& Jjang mgmburl
bekerdjn dnlam ling-

BT ES

ne O0lch Kgpala B 1ﬁﬂ/Qh:sﬂ - Jang morups 1 e
kedua scsutu Urush_/B1ru - scbagal pemdjaba
pernjntaan portama, mengenai pﬂ. 1
kungannja dan olch Kepala Urusa P

memberi pernjatann terachir,

b, olch Kepala Urusan/Biro scbagai pondjabat J
ﬂjntaaL gcrtnmo, muﬂ""LQW Kcvalﬂ Ruslv Sck
(‘57"

0 s E.L.l perdjabat jang

Mgutgrl Dplam Neg Lrl C. Qe Sukrbtgrlﬂ =D jende
Dnlam Nogeri Sﬁbﬂyhl pexdjnbint jang memberi pe
chir,
(2) Daftar pornjataan kot jakapan pegawni dolam djcbatan Pam
maupun dalam djnbatan Tata=Usaha Umum, jang kerdja p
kardor Pemerintahan didnorph, disclonggarakans

ae. bordasarkan PuPtlmbh"bnﬁ—”urulmbﬂifﬁi jang set jara hicrarchic
disampaikan kepadanja, olch Gubornu 1ir/Wali-KotaDjakarta Ra aya
scbagnl pondjnbat tw{ momberi permnjatann pertama, moengonai
pogawal didalam wilajahnja, jaung borkecdudukan dnlem golorng-
an V dan VI P.G.P, dan olch Monteri Dalam Negeri c.qe. Sckrotar
DJLhdurﬂl Lhm»ztcrlh" Dolam Nurcrv scbogni pendjabat Jang mom-
bari ,4_3\_1"_-_j"'b,_ axl tu]""’:"l'—' ! Y

be 0lch porndjabat Jjang langsung mongepalal pogawal jang bersang
kutan, akan tcltapi Jjong scerondah-rondahnja bu?lh“bkﬂt Vicdann,
scbagnl poendibat Jjong momboeri pornjataan peritamn mengonai po-

gawngl Jjang bo rkkdudu;nt dalam gol :g.n/rur"g IT/c sampai dc-
nwoan golengan IV P.G.P.-1948 dan qkbnbnl pendjabat g mombe -
ri pernjatann toerachir olch pondjabat jane borhak maﬂtg ckat
Pe8awnl Jjang dlﬂj“tﬁkm&, bcrdn.arkh" peraturan kamitangoal

10 Djamuari 1953 qn.l/ %, kot jualli mongenni A51su;n-ukdnﬁa
la 1{1‘3 I.

PﬁSﬂl Se
(X¥) Peraturan ini mulai berlaku poda tonggal 1 Marct 1955,
(2) Dorngar: berlakunia peraturen imi, tidak bcrlnk lagi
surat-putusan kami tongpal 6 April 1954 o, UP 32/ 1/15,
ot juali kotontuan dalam sudb Ceriama moerngonei pombatalen
surat-putusan "Directour van Binncnlandsch Bestuur" dulu

tancgal 12 Septembor 19%0 No. CD.18/1/1 {Bijblad No.12400),

DJ""-I-C’Mt;.' 1955,
MENTERT DALAM NEGLRT,
dto,(Mr.Socuarjo)
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DAETAR PERNJATAAN KBTJAKAPAN untuk
pegawei-2 dalam leingkungan Kemente -
riun Dalum Negeri .-

Kantor Pusut : Kementerian Dalam Negeri .
iy Propinsi

Daerah b. Ketesidenin
ce Kabupaten
d. Kot
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Tenput pekerd jaian

Bagiun
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dorl %onggal , o u o2 o n o6 s v 19 & 6 5 s

Masa pertinmbingson § SapERl BansEal . w . e o« o« o« X
Namy ( lengkap ) :
Pangkat dulam mano in ditilik
Stutus : Pegaweil Negori .";;i'l?:fl"'):l'ti‘.-“l‘./tet&p °

Pekerd juan=-2 juang dilokukan gesungguhnja pada djebatun juang sekurang

-

A, ¥egurut penilikan saja,ketjokapon peguwei ini dulam melakukan
pekerd jacnnja selama masa jung diliputi oleh daftur pernjataun
ini,daput disimpullon setjura singkat scbaguii berikut

( ) Istimewa ( ) Lobih dari tjukup ( ) tdk bai
( ) amat bullk ( ) Djukup
( ) 3aik L } Tidak tjulup
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Kesimpulan saju tentung ketjokopin seguwui ind utak monduzat
kenaikan gadji berkala adaluah :

( Y Ya ( ) Belum ( ) Tiduk

- — e I G W e WD VD G N S g S Sy T e S o PR W T s = A B s A Sm e Pt A S ey S o o S - e e T g

C. Kesimpulan suju tentung ke tjukapan peguwael ini wntuk kenuilkun

pangkat adalticl H
( s [ ) Dongun pertjoboan ( ) Belum ( ) Tdk

Tjatatan @ Dulam ruang A, B dan C diatas hendaklah diberi
tandu tjek ( ) dimuka uraian joang berluka

terhdup diri pegawal jung ditilik

D, Kesimpulun-2 diatus merupukan pedupuat sajas jang bebug dard segu-
la pengaruh don jang dibuat dalanm kuSdQTSJHLu dan kejukinan ten-
tang nilal pelerdjasn pegawel Jjunz bersungkutan selama aasa ter-

gobut distus dan didasarkun atos kenjution sertn ponilikum ( obse

47)

vasfl ) 1an pangetahuan antang pekerdjiuinnnja .

‘f]. "T ll e W o lE el a & . 19 8 in et
Pangkat pendjabat jung Tundu tangun pedjabat juang
memberi pernjataan pertamg memberi pernjuatian pertuama

W e W . e T e 3 e e et o S S ey
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e Saja sudah meac pel‘tiul'{}dilg‘rﬁ.:ﬂ pernjataun @ rtuama Lorsebut diatis
don dalam hal saja berseleich pnhungmuka hitl itu djugn saju njos
takon dibawah ini .

Tijatatan :

PEREERL o « 4 v s e v EF w8 s e
Tanda tangun ped jubates jung
Pangkat pendjabut jang memberi pernjutaan terachir
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UNTUK PEGAWEI JANG BERKEPENTINGAN 3

Pertimbungiin-2 jang terteru puadua ruang &4,B dun C

S R o i T o e i ey e o gy L e o X o A e R e
diutas ,udadlull pernjataan jang diberikun oleh pend jubutiin

Jang memimpin peguwel Jung berkepentingan dun jung teluh di-

tetupkun okeh pend jubat jang berhuk memberikan pernjatitin
serachir .

Apubila jung berkepentingun tidak menjtudjui pernja-
taan=-pernjatuaon dimaksud ,malet hendukloh daftar ini dikrimkan
kembali dengun dibubuhi keterunguan i
" keberatan “ ,

Dulam 14 ( empatbelas ) hari sesuduh daft:r ini di -
tunda tunguni oleh jung berkepentinguan,itt harus memad jukan sue
rat kebe rutun dengun djalun hierurchie kepuada pendjubat jung
terscubt duloam ruang E.

Surut keberatun henduklehh dibuat denguan teliti dun
memuut alasun-2 jang tegus tenting keberatun atus pertimbangun?
jang tclah diberikan oleh pendjabut jung menilik .

Djika waktu 14 ( emput belus ) hari tersebut diatus
tiduk di pergunukian,maka hak jung berkepentingun untuk memad ju-
kan keberatan tidok dapit dipergunakan lagi,ketjuali dalam
hal?2 luar biasa juang beradusun .

( vide pusal 7 dan 9 Perat=u ran Pemerintah No.10/1952 ).
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F. suja telah mewlauh duftur pernjuatuaan ini dan pula telah
berkesempatan untuk membitjarakinnja dengun pemimpin ( 2 )
saju jang memberikun pernjutuun .-

Dalum hal saja tidok menjetudjuinja,maka hal itu djuga tclah
saja njatakan dibawah ini .

T:J.l’lg{-;tll TR T R SR TR 19 & W

Tadda tungan peguwel jung di =
beri pernjataan 3



-4_

FAKTOR=-2 JANG HARUS DITILIX :

Untuk lebih mcnéguskun kesimpulan-2 jung diberikin dualum

daftar pernjatuaan ini,hcendakluh faktor?2 juang berikut diteliti
dan diberi tundu tjek ( ) dimuka uraiun jong dipandang 3jo -

tjok untuk pegawei jung berkepentingun .

Uraion=2 dumakgud hendokalh djuga didjudikun pegonguan dulam

pembitjaraan dengun pegiiwel jung berkepentingun,jung bermak -

sud memberkun tuntunan kepada ju agar ia ment jupoai kemad juun

dalum pekerdjuaannja .

I & 0NYH ( untuk scmuu peguwei )

1. NILAI PEKERDJAAN .

(

)

Ia mempunjai pundangun jang amat dangkol mengenai

pckerd jatnnja .

(

—

¢
\

)

M

Ia membuat lebih bunjuak kesuluhan daripada pegawei~2
lain unmumnja, jong diserahi pekerdjasn jang sama

adu vmumnja pekerdjiannja memenuhi sjarat-2
Pekerdjuan Jung disclsaikannia meaund jukkan,bohwd
dalam mempersiapkannja ia teliti dan mempunjui pundo-
ngan jang mendulum , -

Pekerdjainnin senantiasa berniului tinggil .-

2,HASIL PEKERDJAAN

(

)

In seringkali ketinggulun dalom menjelesuikon peker=-
djaunnja .

Ia harus ditegor untuk mentjupoi hasil jang memuas -~
kan dalam menjelesdikun peckerdjunnnja .

Ia daput menjelesaikan pekerd juannja dolam batus wak-
tu jang telah ditentukim .,

Ia senantiast tjgpit dolum menjelesuikunais pekerd ju-
annjue

Djumlah peckerdjaan jung diselesuikunnja djuuh melebi ~
hi djumluh jJang diselesuikan olch peguwei2 lain .

3. SIEAT+SIFAT DALAM MELAKUKAN PEKERDJAAN .

(

(

(

) Ada=kalunja ia meninggnlkon pekerdjaan dengun tiduk

tjukup memberitahukan alasan-aluasannja .

) Sebenarnja ian duput melukukan pekerdjaannju dengun le-

bih sgempurna,akan tempul in tidak menundjukkan kemausn
untuk berbuat demikiun .-

) Puda umumnjo iv tiduk pernch mengibdikuan ockerdjannja,
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ttu-waktu borscdia untuk morcrima pekordjacn

( ) Ia scunantiasa sibuk mcelakukan pekoerdjaantja

ETELITTIAN DALAM METAKUKAN BJKJ”DJAAN

( ) Padq umumnja in tidak toliti dalam menjolesaikan po-

eyl

kerdjaasrnjae.

( ) Dalam mclgkukan pokerdjonrmja ia scnantinsa harus diawn-
gi dan ditwitun, -

-

Fekordjanmmja harus diporiksn dc&gnn telitl,

( Pada umumnja hasil pokerdjaammja memuaskar,
( Ia sonawtinesa molncuknn poktrddﬁqun a dcugan toliti dan

sSempuriin,

PERHATTAN ATAS PRKEHDJIAAN,

( ) Ia tidak mempunjai pengertian tontang pokerdjaan jar
mchdjﬂdl tanggung-&jawnbrujao.

( ) Ia hampir tidak atau tidak monundjukkarn porhatian atas
pokerdjaarmja.

Perhatiammja atas pekordjanrmmja tjukup,

~ .

) Ia mompunjai poengertian jang mendnlam tentapng pekere
djnan don kowndjibam:ja.

( ) Ig mox u;dgukknn poerhotian jang besar sckali atas poker-
dingnuja

MENJLSUATKAN DIRI DALAN PEEURDIAAN,

() Ia mendjadi gugup apabila menghadapi koadaan jang luar
biasa dalam pokerdjaannja.

( ) Ia lambat dalnam memahamkan poekerdjaan jazg baru baginia.
( a m;ﬂuudguklhﬂ kosanggupan dolam ne jesuaikarn diri pada

ckerdjann jang baru baginja.

a dongan mudnh monjesuaikan diri dalam pekerdjnarn dan
mmqgmﬁtmm.

P
S
ot H "" -

( ) Iz menundjukken kot jokapan
dalam pokerdjaan joig

KESANGGUPAN DALAM PRKERDJIAAN,

( ) Ia mompunjai poncetahuan telmie jang tjukup wrtuk pe-

{1 Ty

k\,l"[ J:‘h .---«J e

( ) Ia tidak monundjuklan kosanggupan urtuk madju dalam
pekerdjanmija.

P
N

Ia hanja membutuhkan waktu jang singkiat untulk dapnt
momahamkar tugns badu jang lobih sulit,

() Ia mompunjai kctjakapan uatuk mengerdjakan tgas jaug
1¢bhih be I‘a’z‘t
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( ) Ia scring diserahi tugns jang tormasuk pekerdjann po-

--‘_"

gowai?2 jang lcbih winggi.

SIFAT-SIFAT PRIBADI,

( ) Ia sclalu bermuka suram dan mudah margh,

( ) Ia scnanmtinsa menggerutu dan morasa tidak puas.

( ) Kurang mempunjai k“ﬂ;rtg gaan atas diri scndiri.

( ) Pada umumnja ia berbudi baik dan menundjukkan sikap
Jang tepat,.

( ) Ia sonawtiasn pandai monguasai diri dam tidnk pornah
dipengaruhi nafsu,

HANJA UNTUK POGAVWAI-2 JANG DIGADJ I MUNURUT GOLONGAN IV P,.G.P,

1948 KEATAS:
KEPAWDAIAN DALAM SURAT-MENJURAT,

() Surat-2 jorng disiapkannjn adnlnh domikinn rupa, shingga
sclalu haorus dirombnk,

( ) Hanja dapat mcembupt surat-surat jazg tjukup nilainja,
sotelah diberikan petund juk-2 dan saran?2 jarg dJLlP Se

P
=
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o membuat sarat-2 jang tjukup baik,

~r
=

n mombunt surat-surat Ja:g baik doengan moempergunnkan
tnta?2 Jjong djelas darn tepat

-

( ) Ia membuat surat? jang ant baik don jong disusun
doengnn sistimatis dan djclase

KESANGGUPAN MEMELJAHKAN SOAL-SOAL,
()

Ia tok sangpup memet Jahkarn sonl-2 jary sudah umum dalam
pekerdjaannjae

( ) Ia tak sangoup mumetaabkan soal jang agek sulit, sung-

FUhPUﬁ ia scharusnja dapatmemet jahkamnjn derngan memugs-
(nlle

fi In memat jahkan soanl-2 umum dergan menggunakan scperuhnja
peraturan- 7/1natruksl-2/pudomud-2/antcsodun~2 jong torsc-
dlh.

{ Tq memet jahkan soal-2 chusus jang sullt doxgnn monund jukkar
ke sangoupan menjesunikan “"rqbuqu-2/1 sgtrulisi~2 dill, Judu

berlanku, dengan kebutuhan jang timbul,

( ) Ia memotjahkan sogl=2 JJ"G amat sulit atau luar biasa
dengan tjara-2 jang amat bldgnkuhwn dan dongan monun-
djukkan kot jerdasan jang harus dipudjie.
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MAMAHAMKAN PETUNDJUK=2 / INSTRUKSI-2.

(

Ia seringkali sal:h memohuamkan potundjuk=2/instrule
5312 mengenul pekerdjuunnja sungguhpun telah dudjelu
kin dengun pand ja ng-lebuar ,

Ia lambat dalum memithumkiin petund juk-2 mengenai pe-
kerd jaummja,

In tjukup tcemshoamkan ptundjuk-2 mengenil pekerdja -
annja,apabila didjeluskan -sumpui ke-detuil-detuilnj:
Ia daput tjepat memthumkan guris-2 begur dualum po =
tund juk-2 jung diberikun mengenui pekerdjuunaja.

Ia memahamkan peSund juk-2 mengenai pekerdjoannja
dengin tjepat,sepenuhnju dun dengin teliti .-

PEMBAGIAN WAKTU DALAM MENJBLSUSATKAN PaKERDJIAAN .

(

~~

Be

-~

)

S

Iu tiduk meongudiltun reatjana pembagion waktu dualam
menjelesaikitn pekerdjaunnja,schingga pekerd juin
peguwei~2 luin terhambat .

Ia tid ok mengudokuan pembagian jung egisien antura
waktu dan tenagunju .

Ia nmengodakun pembugiun wuktu jung demikiun ruput,
schingga dupat menjelesaikan soul=2 jung terpen -
ting duripadua tugns jung disamhkan kepuduanji.

Ia mengodukan pembogian wuktu dun tenastt jung tju-
kup sempurnua schinggua boleh dikatukon meliputi se-
luruh tugue jung diseruhkun kepudunjé .

Ia mengudokan pembagicn wakbu don tenugn jungdemi -
kiun scmpurna,schinggu seluruh tugns jang diserahkir
pudanja duput diselesaikan dengun langjur .-

PATKAN KETZER GIGAN=-Z2 DARI BAHAN=-Z JANG TERGHDIA.

Dalum menjeleseikan sesuatu pekerdjuan,iu tidak be=-
rusahit untuk mendpatkan keterungun-2 dari bahan=2
jang tersediw,

Daldam menjelesaikan scsuutu pekerdjuun,ia seringkun-
1i mengnbaikon bahon=2 jung tersedia.
Dalam menjelesaikan sesuatu pekerdjuon,ia selalau
menggunukun buhun-2 jung tersediu,
Dulum menjelesuikan scsuuatu pekerdjuaan,in sclilan
mengumpuliun segula keterungun jung penting dun
buahuns Jung terscdic,
Dalam menjeleseikun sesuutu pekerdjaan,itt menggunts
kun semuit keterunguan jung penting,jang didapatnja
duri buhun? jung terscdiu dengun bidjuksunu .
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PERHATIAN ATAS ¥ENDAPAT-Z2 PENDJABAT LAIN .

(

)

Ia menolsksaran-2 pendjobuates l2in mengenci poker-

d jaannja .

Ia tidak berussthd untuk mengetuhuil pendapat pendja -
bat=2 lain mengenui pekerd juannjs .-

Ia mominta pendupit~2 dun stran-Z pendjdbat lain jang
mempunjai kepentingun @taspekepdjaunnja .

Ia sekedur berustha agar pend jabut=-2 luin menuaroh
perhatian atns pekerdjaannja untuk mengetahui pendi-
pat2 dan saran2 merckdl .-

Ia beruscha dengan sistimatis agur pendjubat-2 lain
menurok perhatiun atas pekerdjaannja untuk mengeta -
hui pendapat? dan surun? hereka

MENERIMA TANGGUNG=DJAWAS ,

(

)

Ia tidak mcnundjukkan kesanggupan untuk memikul tung-
gung djawab jang chusus diserithkan kepadanja .

Ia tidak bersedia menerima peluusun tungsgung=-d jawab,
Ia bersedia memikul ta sgguns-d juwab,upabila diserah =
kan kepadanja .-

In bersedin memikul pertunggung-djuawa bersamu=-sam
dengoan peguwai lain,apabila hal itu perlu untuk
menjelesuikan sesuatu pekerd juin,

Ia sepebuhnja meikal pertanggung=-djawub dulum menjele
saikan suatu pekerdjauin jang berat dun penting .

HUBUNGAN DENGAN FEGAWAI-2 IAIN .-

(

)

Ia serinskali menimbulkin ruaa tidak senung pudu orangs
orang jang menmpunjai kontuk dengon dia

Ia tidak mau menerima kritik jang sehut,miupun surun-
saran jang berguna.=-

) 1o selalu henduk mendjalankan kehenduknja sendiri.

Ia dapat bekerdjo.sami dengun e ndjubat2 lain dengen
biaik .-

Ia mempunjai budi-buhusa jong buik dun bid juksana
dolam hubuncannja dengon orang-orung lain .-
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TT, CHUSUS UNTUK PENLJABAT-2 JANG BERTUGAS MEMIMPIN DAN MSHGAWAST
PRKIRDIAAN PEGAWAT LAIN,

17, IMBANGAN ANTARA PEGAWAT DAN TUGAS,

( ) Ia menjerahkan pokerdjasn kepada pegawai bawnharyija
jang njata-2 tidak 9csun1 dngan kesanggupan pegawni
itu.

( ) Ia menjorahkan pekerdjaan kciga Pegawal bawnharzija,
dinpna kosanggupan pegawnil 1uu tidak dlgudﬂknv SOPC -
nuhnja.

-
S
tj

alam memberilkan pokerdjanm kopada pegawni bawnhannjn
ia hukcd ar memportimbangkan sjarat-2 jang diperlukan
untuk pokerdjansn itu, maupun kLSntggup““ pogawni

jang bersangkutan,

( ) In menggunakan tonnga Pegowal bawohannja sotjara to-
Pat dongan djalan momborikan kopadanja suatu tugns
jang tglup scsuni dongern kesanggupan pxg.wni Tht,

( ) Ia scnantinsa mentjari imbangan jang sctcpat
nja artara kesarggupan scoransg pegnwni bawnharja
dan sjarat-2 jang diperlukan pndn pekordjann jang

nkar: discrahkan kcpadaniae.
18, MuMBERIKAN PLhINTAH-Q/ PETUNDJUK~2 DAN INSTRUKSI-2,

( ) Berhubung dengan tjaranja jang tidak bidjoksnna da-
lam memberikan potundjuk-2 atou mongorcksi scsuatu
kesnlohan, ia menimbulkan rasa bentji pada diri
pPegawal bn inharzja.

{ ) Pegawai=2 bawnhanija dengan menggerutu mend jalankan
perixtah=-2 atau » ctu dguk—ZtJ hanja karcrna tcrpak-
gtll

( ) Potundjuk atau korcksi moigenni sosuntu kesalahan
Jarg dlbnflka[- a, ditcrimg olrh pegnwni hownhnionja

de neEax: bz“!llx -

( ) In montjiptakan suasana kordja-sema jang baik, olch
kare 19 in mengindahkan hargs diri pogawai bahaohannja

dalam memborikan perintah/petundjuk atau mengorcksi
sosuntu kosalahan,

T~
S

i muﬂtijL’kti sunsann kﬂrdjn-samn Jntc hqrmo s
dan gembira, olch crngeunnkan kebidjaksa~
nann dalnm memberikan D or "t”h/1utU“1jlh atnu Mo -
ngorclksi scsuatu kcsolgmg e

19, MBMPBRLUAS TANGGUNG-DJAWAB,

D

( ) Ia tidak berusphan untuk memperluas tancgung-djawab
seorang pogawail bawahon in {” TG T ‘U_-J“l kesnrgoupan
untuk jple .L."kus{"-. Lgnga. da‘"“_“:‘- u‘t"{—ﬁ le¢bih ber {";t
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( ) Ta hanja memporluas tangourng-dgwab scorang pogawai
bnwﬂhqn jang songoup melakukarn pekerdjaan jang lobih
berat, abnbiln mendapat togoran.

( ) Ia memperlua tangoung-djawab scorang pohawni bawnhnn-

nja, apabila pogawni t+u mernudd jukkan kgeo_‘ruLL: urtulk
memikulnja.

( ) Ia momberiknn kosc G
tuk mernundjultkan bahwa ia
wab jaung berat,

scmpatan kcpndn pecawal bawnharmja un-
I sn

nggup memikul tangpurng-dja-

( ) Dougan tjara jang sistimatie ia berusaha ager pogawni
bawahannja mendapat kesempatean umtuk memund juldian bnhwn
ig sangoup memikul tanggung-djawab Jjang lcbih berat,

20, MENTJIPT AKAN SUASANA KERDJA-SAMA,

( ) In lalni dalam mermt jiptakan suasana kordja-sama dan
saling baJtu-mLmbq_tu dlﬁ“ nra 1 Q“v~1—2 bﬂwﬂhﬂhijg.'

( ) Ia kurnng berusnha untuk mewntjiptakan suasana kerdjaw
sama dan snling bantu-membantu diantara pogawai-2 ba-
wahannja.

( ) Ia mexn 1t jiptakan suasana kerdja-sama dan seling bantu-

membantu jang tjukup diantara poegnwai-2 bawahannja.

( ) Ia mcntjlvunka: suasnra kgrdgn-u“mn jaug baik dRartara
Pecawai-2 bawnhannja, schingfa menambah lantjar dja-
1;‘11;1-:}"1 J_'Ll\\ rﬂ.J{‘.!"‘.‘_l.

it jiptnkan sunsana kerdja-smma jang harmonis dian-
ﬂrq poegawal-2 hﬁwah“uﬂgn, sehlf“ﬂa djalemmja pekerdjann
21, MEMPURHATIKAN KESEDJAHTZRAAN PuEGAWAI BAWAHAN,

( ) Ia tidak menghiraukan kcbutuhan-2 dan kesedjahterans
3gawni-=-2 bawaharrija.

s
( ) Ia sedikit sckali memporhatiken kobutuhan-?2 dan kesc-
d jahtoraan pegawni-2 bawgharmja.

( ) Ia tjukup memporhatikan kebutuhan-2 dan kescdjahtoraan
Pegawaie?2 bawaharnjn.

( ) Ia berdaja -BP 1ja untuk memolong pogawni bawnharsija dan
menambah kescdjahtoraan muruhh.

( ) Ia mendjalankan segala usaha umtuk membantu mennmbah
kescdjahteraon poegawai=2 bawnhmmnja.

20, MENGAMBIL TINDAKAN DALAM KGADAAN JANG MENTSSAK,

( ) Ia tak mampu bertivdak, ppabila suntu kcputusan harus
diagmbil dcmgnn SCOCTra.



)

)

)

)

Ia singsi dolam atau menundu untuk mengumbil sesuatu ke-
putusin jung diperlukuan,sungguhpun i teluh mempunjai
segula bahan-2 keterangun jung peating .-

Latidak pernah meunda untuk menguabil Zesuatu tindakan

( keputusan ) sehinggn mcrugian pekerdjauan .-

Ia dengan segera mengomoil tindoken ( keputusin ) menge-
nui hal?2 jang termasuk duvlam kempetensinjit o=

Ia senantitsa mengumbil timbkan. ( keputusan ) densan se-
gera mengonal hal@ jang termusuk dalum kompetensinja,
sungguhpun ia sebendrnja daput menundunja .-

23, KE2TJERDASAN DALAM LAPANG PUKERDJAAN

(

)

)

)

)

Ia tiduok sanggup untuk menjesuaikun tjuru-2 bekerdja

rent jana=-2 pekerdjuan dun luin-2 dalam lupang pekerdjaun-
nja dengon keadaun jang berubah .

Ia tidak tjukup menjesutikan tgara2 bekerdju rentjana=2
pekerd jaun dengun keaduan jang berubsh .

Ia menund jukkin kesunggupan dualum menjesunikan tjgra2
bekerdju,rentjana=2 pekerdjuun dan lain-2 untuk menghi-
dapl keaduan bary Jong timbul,

la meunund jukkin ketjukupan jung besar dalam menjesuwikan
tjara=-2 bekerdji,reatjant=Z pekerdjuan dan lain=2 untuk
monghudapi keuduan baru jung timbul,

Ia menjesuaikun atou meangudukuin tjara2 bekerd ju,rentjund
reatjuns pekecdjuan dan lein2 jang demikiun rupi,sehing-
ga mempunjai arti jung besar dulam neghdapal keaduan
jang barn .-

24,PRNGARUH KEPENTINGAN DIRI ATAS PEKERDJAAN ,

(

—

)

A

Duilam mend jalankin pekerdjatnnja ia amat dipengaruthi
oleh keudaun dun kepentingan diri sendiri .-

:u mempergunukin kekuasuan atau ke untungand jang dopat
diperoleh dulnn djubatannjis cengan bekelbihon untuk ke -
seningun diri sendiri .-

Sungguhpun membuwit sekedur kesukirun baginjua, it tiduk see
gan~2 nmend julanikin tugasnja.

I mendululukan kepentingon djbatan daripuda kepentingon
dirisndiri .-

In samu-sekili tidak mengindchlon kepentingn diri seadi-
ri,apibila kepentingn djab it wenelukinnja .-
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CHUSIB UNTUK PEGAVAL-PEGAWAL PAMONG= PRADJA .
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°

25. KEPANDALAN MSBUAT LAPCRAN .

( ) Lportn-2 jung dibuutnju menund jukkan bahwa ia ti-
dok mempunjui pengerétiun tentung kouduan 2 di-dus
erahnja o=

( ) Laporan-2 jang dibuatnja masih harus disuring de-

ngan teliti,sehelum dapat diteruskan kepida pihuk
atasin .- :

{ ) Lo acabuat laporan?2 juang tjukup buike

( ) Ia membuat lporun-2 jong disusun dengun baik dan
djelus ,=-

( ) “a membunt lpporan-2 jung lenskup,disusun dengon ¢
sistimatis dw memunt unalisa~analisa jang teput.

26. PEN@ARUH SBSUATU GOLON@AN ATASPBKERDJAAN.

( ) Dalum mend julunkin tususnia ia njata=2 mendvhulu=-
kin kepentingan sesuuttu golongin .=

( ) Pada vmumnja ia tidok menggunakin kekuusuaan dju -
butannja untuk kepentingun sesudltu Zolongan .=

( ) Ia berusahtt kerus,ugar dualam mend jalankin peker e
djannnja,in tidak dipengaruhi oleh kepentingin
sasuatu golongan .

( ) Dulam mend jalankan pekerd jaannju,itt berhusil de e
ngan baik untuk memelihara djualan tenguh antara
kepentingan semua golongun .=

L
S’

L menimbulkan sunsan kerd ju-stimi jong demikian
sgmpurnunji,sehinggy kepentingon semuldl golongan
dan aliran terpelihura o=
27. KEADAAN DJASMANI .
( ) la scorung junsg sukit-sakiton,schingza sebaiknju
ia dipekerdjukan dikantor sudja .-
( ) Keaduun djuasmaninja adaloh demikian rupu,sehingsn
pckerdjuan=2 luar sudah berua buginju o=
( ) Keaduon @ jusamaninja tjukup baik untuk diisa aktij
J Ia mempunjai tubuh jung kuat dun sehuat o-—
) Keaduan djasmuninje aduluh demikiun baiknju, se =
hinzsa é ia dipandung tjukiip untuk pekerdjuan juan
paling berar dalam dinds pumong-Pradja uktip .
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IITp, HANJA UNTUK PEGAWAT.2 PANONG-PRADJA DALAM DINAS AKTTIP,

28, YERHATIAN ATAS KEADAAN MASJARAKAT DAN DAERAH,

( ) Dalam mendjnlan tugnsnja nampak, bahwa ia ti dak
memporhatikan k*“uhtlnh an-2 masjarakat dan dacrah,
dimana ia ditempatlar.

( ) Keportingnn

=2 masiarakat dan dacrah dimpon in di-
‘t._mpﬁtl’p 2y hp at

,nja sc¢kednr mondapnt perhatiannja dolan

t l‘ "—-‘-JL\.

( } In tjukup borusanha untuk montjopel kompdjuan-2
dalam masjarak pt dan dacrah dinnno ia ditompotkon,

( ) Dalam in mondjalankan tugnsnja, maka kepentingan
mas jarakat dan dmrah dimona ia @itcmpatkanlah jang
didjalarkanmja podomax,

( ) Ia semantinsa mentjapai komadjuan=-2 jang posat bagi
masjarakat dan dacrah dimana ia ditompatkan,

S gy S T s PO g T B g S A Mt Sy, B e S D D B oy —— ——

URAIAN-URATAN LATIN:

Keterangan: Dalam ruancan ini hendaklah dimuﬂt k¢torans ang
lain jang dipnrydang berlu, jang bslum taukup

djclas digambarkan dongan urnlh4—2 dintns

ey g P B T (e G . Wy s



