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KANTOR URUSAN PEGAWAT No. K. 8/73/9.-
SAGIAN PENSIUN DAN TUNDJANGAN = wscecocoecccaass

haaien 1 Lo jlegtey ) BANDUNG, 18 De s embe r 1953,

DIDAFTAREKAN.

2. Petikan surat Perwakilan Repu-
blik Indonesia di 's-CGravenhage : Kepada
ttg.10 Djull 195% No.Alg.33/L/ll, 1. Menteri Luar Negeri di Djakartaj
b. Salinan surat Kepala Kantor Urusan 2. Menteri Dalam Negerl di Djakarta;

Pegawal ttg.26 Oktober 1953 No. %, Menteri Pertahanan di Djakarta;
K.8/58/16,disertai lampirannja, iy Menteri Kehakiman di Djakartaj

¢. Salinan’' surat sda,.ttg.2l Nopember &, Menteri Pencrangan di Djakarta;

Y1953 Wo. XBIETIE, 6. Menteri Keuangan di Djakartea;

d. Petikan surat Kepala Djawatan Pos, 7. Menterl Pertanian 4l Djakarta;
Telegrap dan Telepon’ di Bandung 8. Menteri Perelonomian di Djakarta;
ttg.15 Djuni 1953 No.2h16l/P/B, 9. Menteri Perhubungan di Djakarta;

¢. Salinan surat Kepala Kantor Urusan 1l0.Menteri Pekerdjaan Umum dan Tena-
Pegawal ttg.lly Oktober 1953 No. K. - ga di Djakarta;

8/57/3, 11.Menteri Perburuhan di D jakartea;
masing-masing rangkap 5 (lima). 12.Menteri Sosial di Djakarta;
----------------------------------- 13 .Menteri Pendidikan,Pengadjaran dun

Kebudajaan dl Djakarta;
y.Menteri Agama di Djakarta;
15. Menteri Kesehatan di Djakarta:
16. Menteri Urusan Kesedjahteraan
‘* Negara 4i Djakarta;
17. Menteri Urusen Agraria di Djakart:a
18. Dewan Pengawas Keuangan di Bogor.

SURAT - PENGIRIMAN.

ik

Dihaturkan dengan hormat, untuk dimaklumi,-

A.n, KEPALA XANTOR URUSAN TEGAJAT:
Kepala Bagian Pensiun dan Tundjangan,
sty <
Kepala Biro C.,

Ty BL G

( D.C. van der GEUGTEN ).

Untuk salinan jang sama bunjinja. -
Kepala Sub Bagian Arsip/Ekspedisi K.D.N.,
i
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A S R i i O R T T R T e
KOMISARTAT AGUNG
(Hoge Commissariaat)

Afgellng AfW1kccllng Personcelsaangeiegenhsden (A).

No. Alg 33/l /M. A ts-Gravenhage, 10 Juli 1953.-

Onderwerp: Toepassing

van Speykstraat 20.

nieuw pensioen- BT
regglement. g
l' Het Hoofd van het KXantoor
’ voor' Personele Zaken
(4fd.Pensioenen en Onder-
standen)
. - iy - DiLl. Diponegoro' 59
Bandung.

Hoewel het verlenen van ontslag en het toekennen van pensioen
aan burgerliik personsel dat ?OPGHOLOGH weerd zal worden op de voet
van het nieuw®pensicenreglement in Stwdqulud 1952 No. 7l (wet No.z0/
1952) thans in Indecnesie wordi gh'cur ', ook voor Zzover betrokkenen

buiten Indonesie vervlijl houdweir, =l . Lerzake een viertal vragen
gerezon, welke ik blj deze aan u,,dGu moge voorleggen tensinde in
staat te zijn om, n2 k@Aﬁl"WLu;”“ van Uw mening, belanghobbenden

deggevraagd van voorliechiting tc kuwmesn dienen,
VRAAG l.Worden R.T.C. ~ w»rwugo dore Cie cerst na heb verstrijken van
T de overganzecermijn in art 19 snb I van het nieuwepensioen-
reglement - G.w. 21 October 1953 - in de %ermen vallen voor
toskerming van Densicen, gewensiecrneard oD basid van het
thang vervallen Ind.Burgerliijk Pensicenreglement, of op de
voet ven de wel No. P/ 952 ¢

VRAAG 2.Wat geschieds er-met hen die na 1 Januari 1952 ZiJn afgevloeid
T T onder genot van fknun:cn cp de voct van de deshe trplfbpdo
bepallogen van Staaksblad 19 No. 2059 en die het t1jdstip
waarop die insomsten ophruden 1 ngte 1 ren dienst
heébben, doch nog dﬂnq 50 Jaar d t. 'gecn pen-
sioen kuancn erlanesn wis h T ven het
, niauv®reglioment %
VRAAG 3.Valt het perso qﬁfl, erkzazm bij het bljzonder onderwljs onder
het begrip "landsdic nhez” cls cmechravon in art, 1 der wet
No. c0/1252 7

V:—ﬂL\.G’,.L. Vﬂ-FquLb c.'lln.na-.laIlﬂ'dlﬂv\.le-‘ﬂllﬁloc)a..’IP'S.'I.B.’.“.'..I'.IO'
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Aan de hand ven dc beschili s pugevens wil het dzz. voorkomon
dat deze vragen als vo“(u iouden kuuual beantwoordy gaarpe zal echior
worden vernomen, of Hiermede Uwerzijds wordt ingestend.

Ad 1, Hoswel er in mijn briel van 13 Fobnart j,l. o, OP 720/8/12 van

werd uitgegaan, dat onder de terw hestannde bepalingen' in
paragraaf A der Afvloeingsvoorwaarden - RTE zouden zijn samen-
gevat de ten tijde van de RQT.C. - oversenkomst vigerende pen-
sioensvoorschrilten, P“JSU de ngder’ inzien de Yraag, oI, mu

de tweejarizs periods bedoeld in “ﬁ, 5 der R.T.C. = overeen=-
komst Positisrsgeling burgerlijk rerhoidadienaren inmiddels is
verstrezen en het I.B.P. bii le we’ No. 20/1952 op 21 October
1952 is ingctrokken, onder 'bestaand:z bepalingen® niet diencn
te vorden verstaan’ de op het hu ogenblik van kracht zijnde
pensioenregelingen. Is doze opvatbing julst, dan zullen dus ook
de R.T.C. wachtgelders dic na 1 Octobsr a,s, in de termen vallen
voor uObkennluﬁ van (normaal) pensiocn, worden gepensionnoord
op de voet van het nieuwe reglcecment.




Waar zich na genocmde datum zeer zeker gevallen zullen voor-
doen waarin betrokkencn voldoen aan de in art.h5 sub I van het
nieuw pensicenreglement gestelde criteria voor het verkrijgen
van normaal pensioen, stel ik mij voor, dat deze Afdeling U cen
opgave doet toekomen van hen, waarvan dzz wordt vermeend, dat
zi] recds pensiocenrijp 2ijn volgens de nieuwe bepalingen.
Uiteraard kan deze opgave noch volledig noch scleetief 2zijn,
omdat alhlor niet altijd wordt beschikt over de gogovens boetref-
fende de diensttijd, liggende voor het vervullen van het 18e¢
levens jaar, van walk ©t1jdstlip 'af de diensttijd volgena het TI.B.F.
pas kon nedetellon voor ponsioom,

Thans dient te worden belicht, hoc zal zijn te handelen
t.a.v. R.T.C. washtgelders, dles na het versitrijken van de 5 jJarige
wachtgeldtormijn ingevolge het bepaalde onder paragraaf A dor
Afvlocingsvoorwaarden ~ R.T.C. onafhankelijk van hun leceftijd in
het genot van evenredlpg pensioen mocten worden gestold Indien
z1] een voor pensiocn medectellende dicnsttljd van tenminste 10
jaren hebben bercikt.

Naar dzz.mening zullen dec hicr bedoelde personen dicnen to
worden gepensiocnneerd op de woct van het nicuwe pensiocenrecglc-
mont onder toskonning van z,g. evenrcdig pensioen alsg bedocld in
nrt. B, 11d 2 van dat reglement.

Hierbij rijst de¢ vraag, of dat pensiocn alsdan dok vermeerderg
dient te worden met L4 van de pensiocngrondslag v.z.v. daardoor
cen totaal van 1107 van die grondslag niet wordt overschreden, in
gelijker voege dus als blj hoger aangehaalde paragraaf A is bepaald

Op dit evenrcdig pensioen zullen m.i. overigens de anti-cumu-
latie voorschriften, opgenomen in paragraaf F der afvlociingsvoor-
waarden - R.T.C. van toepassing zijn.

. De hier bedoclde categoric van ex-ambtcnaren zal n.h.v.generlei
inkomsten vanwege de R.I. meor kunnen ontvangen.

In dlt verband moge de vraag worden gesteld of aan deze personen
na afloop van hun wachtgeld of non-activiteitstormijn ontslug
ult 's Lands dionst zal worden verlecnd.

In het bevestigende geval zou haar dzz.gevoclen kunnen wordon
overwogen zulks bij collecticve beschikking te docn geschieden.
Agngezien de bijzondere leerkrachten die na de oorlog nag in
dienst warcn, v.z.v. bekend allen in 's Lands dicnst ziljn opgeno-
men, behoeft er n.h.v. omtrent hun ambtcli jk status gecn twijfoul
te bestaan, Zij moeten derhalve m.1., als landsdienaren worden
beschouwd. T T o Sy YRR -
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Tenslotte rijst de vraag, hoe gechandeld dicnt te wordon
t.a.v. hen, die zich op het ogenblik, hetzij in actieve dicnst,
hetzij op wachtgeld (R.T.C. of Stbl.!'3l, No. 209), hetzij op non-
activiteit bevinden cn nog niet in Nederlandse dienst zijn,doch
die, nadat hun evenrcdig of normaal pensiocn is toegskend alsnog
in tijdelijke of* vaste dienst van het Koninkrijk der Nederlanden
wusten te treden.

Aangezien de sub I hicrboven bedoclde datum van 21 Qctobor
9.8. recds dicht in het verschlet ligt, zou ik het op hoge prijs
stellen indien U mij ten deze telegrafisch van Uwe mening zou
willen doen blijken.-

Het wnd.Hoofd van de Afdeling Afwikkeling
Personcelsaangelegenhcden,
w.g. '
( 4. van Wepcren ).-
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doen waarin betrokkencen voldoen can de in art.5 sub I van heb
nieuw pensiocenreglement gestelde eriteria voor hot verkrijgen
van normaal pensioen, stel 1k mij voor, dat deze Afdeling U cen
opgave doet tockomen van hen, waarvan dzz wordt vermeend, dat

z1] recds pensiocenrijp zijn volgens de nieuwc bepalingen.
Ulteraard kan deze opgave noch volledig noch scleetief 2zijn,
omdat alhiocr niet altijd wordt beschikt over de gegevens betref-
fende de diensttijd, liggende voor het vervullen van het 18c
levensjaar, van welk tijdatip 'af" do diensttijd volgens het I.B.P.
pas kon rniedetellon voor ponsioon,

Thans dient te worden belicht, hoe zal zijn te handelen
tallo¥s R P.Cs wachtgelders, dls ma het verstrijken ven de 5 jarige
wachtgeldtermijn ingevolge het bepaalde onder paragraal A dor
Afvloeingsvoorwaarden - R.T.C. onafhankelijk van hun leceftijd in
het genot van evenredig pensioen mocten worden gestcld Indien
z1j cen voor pensioen medetellende dicnsttijd van tenminste 10
jaren hebben bercikt. '

Naar dzz.mening zullen de hicer bedoelde porsonen dicnsn to
worden gepensiocnnecrd op de voct van het nicuwe pensiocnrcglo-
ment onder toekenning van z.g. evenrcdig pensioen als bedocld in
art. 5, lid 2 van dat reglement.

Hierbij rijst dc vraag, of dat pensioon alsdan ook vermeerdery
dient te worden met L% van de pensiocngrondslag v.z.v. daardoor
cen totaal van 0% van dic grondslag niet wordt overschreden, in
gell jker voege dus als bij hoger aangchaalde paragraaf A is bepa:ld.,

Op dit evenrecdig pensioen zullen m.i. overigens de anti-cumu-
latle voorschriften, opgenomen 1In paragraaf F der afvloeiingsvoor-
waarden - R.T.C. van toepassing zijn.

De hier bedoelde categoric van ex-ambtenaren zal n.h.v.gencrlei
inkomsten vanwcge de R.I. mecr kunnen ontvangsn.

In dit verband moge de vraag worden gesteld of aan dezc personen
na afloop van hun wachtgeld of non-activiteitstermijn ontslag
uit 's Lands dienst zal worden verlecnd.

In het bevestigende geval zou haar dzz.gevoelen kunnen worden
overwogen zulks bij collegticve beschikking te doen geschieden.
Agngezien de bijzondere leerkrachten die na de ocorlog nog in
dienst waren, v.z.v. bekend allen in ts Lands dienst z1jn opgeno-
men, behoeft ¢r n,h.v. omtrent hun ambtelijk status geon twijfcel
te bestaan, Zij moeten derhalve m.i. als landsdienaren worden
beschouwd, = i A : et i Y A
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Tenslotte rijst de vraag, hoe gchandeld dicnt te worden
t.a.v. hen, die zich op het ogenblik, hetzij in acticve dienst,
hetzi] op wachtgeld (R.T.C. of Stbl.t3l, No. 209), hotzij op non-
activiteit bevinden on nog niet in Nederlandse dicenst zijn,doch
die, nadat hun evenrcdig of normaal pensiocn is toegzckend alsnog
in tijdelijke of vaste dienst van het Koninkrijk der Nederlanden
westen te treden.

Aangezien de sub I hierboven bodoclde datum van 21 Qctober
2,8. recds dicht in het verschiet 1ligt, zou ik het op hoge prijs
stellen indien U mij ten deze telegrafisch van Uwe mening zou
willlen doen blijken.-

Het wnd.Hoofd van de Afdeling Afwikkeling
Personcelsaangelegenheden,
W.8. ]
( A. van Wepcren ).-

Untuk salinan jang sama bunjinjas, ' -
Kepala Sub Bagian Arsip/Eyspodisi K.D.N,,
/'r.

/ ‘ : pal "’”””T“' -
o '/I§<;{(/{’Z(!14£;f\_.

( M.K. ADIWIDJAZF Tc.-
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5 No. K.B8/58/16.
KANTOR URUSAN PEGAWAT ;
BAGTAN PENSIUN DAN TIMIDJANGAN Bandung, 26 Oktobor 1953.-
“ DJALAN DIPO NEGORO 59 '

''''''''''''''''' Kepada

Lampiraen: Satu : :

PERIHAL : Ponjclenggaraan pcraturan Kepala Baglan Penjelesalan
pensiun baru, Urusan Kepegawalan pada Per-
e m e ———————————— wakilan Republik Indoncsia

di Nederland,
van Spoykstr&dt 20,

's G RAVE N HA AGE

Borkonaan dongan surat Saudara tgl. 10-Djuli jbl No.Alg
_Bﬁ/h/hh dipermaklumkin doengan hormat sobagail berikut. -

fia 2% Semua pensiun jang diberikan kepada pegawai Negeri sipil
“jang diperhentikan darl djabatan Negori terhitung mulail atau sc-
sudah tanggal 21 Oktober 1952, jaitu hari mulai berlakunja U.U.
No.20 tahun 1952, scharusnja disclenggarakan pormil berdasarkan
peraturan pensiun dalam undong-undang itu, wal&upun dengan mempor-
gunakan kotentuan dalam pasal 19 sub I peraturan termaksud pensiun
itu sebenarnja ditetapkan menurut ketentuan? pcruturan pensiun la-
ma jang . hingga tanggal terscbut berlaku terhadap jang bersangkutadn.
Tegusnja, dalam hal jang dimaksudkan tcrachir ini, hak ponsiun itu
didasarkan’atzs peraturan dalam U.U. No.20 tahun 1957 akan tetapi
dapat dilakukan menurut ketentuan? peraturcn jang lama,

3. © ‘' Jang terscbut diatas berlaku pula bagi pencrima uang tunggu
K.M.B. karena dalam menijclenggarakan sjarat2 pengaliran K.M.B
perkataan "ketentuan? jang sednng berlaku® ("bo°taando bepa11n®>n")
dan "kotentuan? pensiun jang ada" ("bestaande pensioenbepalingen®)
bukan harus diartikan : kotontuan? pensiun jang sedang berlaku
(atau ada) pada saat sjarat? termaksud dimufakatkan, melainkan:
ketentuan? jang berlaku pada sesuatu waktu jang tertentu, ialah,
sedjak tanggal 21 Oktober 1952, ketentuang poeraturan pensiun da-
lam U.U. No. 20 tahun 1952.

L. Untuk lengkapnja diberitahukan pula bahwa jang dimaksudkan
dengan perkataan "lamanja djabatan serta usia jang diperlukan
untuk mendapat pensiun bilasa™ ("de voor tockening van normaal
pensioen vereciste dicnst= en leeftijd") didalom sjarat2 itu, nmu-
lal tanggal tersebut tadi, ialah, masa-kerdja dan umur tersebut
pasal 9 ajat 1 huruf a U.U. No. 20 tahun 1952.

Pt Untuk mentjegah salah faham ditegaskan bahwa sjarat? penga-
liran itu sendiri sekali-~kali tidak berubah Sodikit djuapun kar;-
na tafsiran tersebut diatas tentang kedua istilah jang diperguna-
kan dalam s jarat? itu dan jang dimaksudkan didalam dua ajat dimu- °
ka; d.p.l. sjarat2 itu integral totap berlaku terus scperti dahulu.

b Karcne demikian sudah tentu dengan sendirinja tidak pula
ada perubahan dalam melakukan sjarat tertora didalam kalimat toer-
achir fasal A sjJarat? pengaliran itu, lalsh mengenai:

A, pemborian pensiun dengun tidak momandang umur, a.l. apabila masa-
uang~tunggu jang berkepentingan tclah berachir karcna tjukup lima
tehun lamanjua dan masa-kerdjanja jang berlaku untuk pensiun sedi-
kit-dikitnja 10 teshun akm tetspl belum dipenuhinja sjarat? untuk
mendapat pensiun bilasa (lihatlah ajat !} diatas); dalam hal ini
pensiun itu, walaupun tidak diherikan berdasarkan galah satu ke~
tentuan pasal f U.U. No. 20 thun 1952 pada chususnja, ditetapkan
menurut pasal b undang-undang itu;

b. tambahan pensiun itu setjara diterqngkan didalam kalimat termak-
sud tadi; tocgasnja, tambahan itu diberikan djuga atas pensiun ber-
dasarkan undang-undang terscbut. '

I1. T Adapun tentang pogawal tormaksud pertanjaan kedua didelam
surat Saudars, dipersilahkan Saudara membatje surat kami kepada
Menteri Dalam Negeri ttgl. 28 Scptember jbl. No. K.8/53/9a jong
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B Apabila pegawal ini, setelah uang-tanggunja berachir karc-
na tjukup lima th un lam: ja, belum mentjukupil umur 50 tahun ma-
ka dengan ke dudukan pegawai diluar dinas jang sebenarnja ia ha-

rus menunggu saat ditjukupinja sjarat masa-kordja dan uwmur untuk
mendapat penslun berdasarkan pasal 5 ajat 1 huruf a atau e atau-~
pun terlebih dahulu ditjapainja usia 50 tohun tersebut. Baru pa-
da waktu -1tu. Ia dapat diperhentikan dari djabatan Nogeri dan ke-
padanja diberikan pensiun jang dipertangguhkan jang mendjadi hak-
nja {(periksalah ajat terachir pendjelasan tentang pasal 5 itu).

9. Guru pada pengadjaran istimewa tidak termasuk istilah
"oegawal Negeri” torscbut pasal 1 U.U. No. 20 tahun 1952.

10, Apablla seorang guru termaksud telah berpindah dengan res-
mil dari djabatan sesuatu pengurus sckolah kedjabatan Negeri dan
kepindahannja 1ltu diatur setjara pormil dengan surat-keputusan
pembesar jang berwadjib, maka jang bersangkutan sudah tontu do-
ngan sondirinja bukan lagi guru istimewa, melainkan pegawal
Negerl, .

L Soal jang diadjukan dengan pertanjaan keempat didalam
surat Baudara sudah sedjak beberapa waktu mendjadi buah penin-
djauan, Setelah ada kcputusan tentangnja akan kami memberitahu-
kamm ja dengan segera kepada Saudara. Menunggu ktputusan itu
pensiun jang berkepentingan dapat diba jar terus,-

A.n: KEPALA KiNTOR URUSAN PEGAWAT :

Kepala Bugi@n Pensiun dan Tundganaan 2
u.b.

Pegawai Tinggi jang diperbantukan,

Htd,
( Mr. B Bangert )

Untuk salinan jang sama bunjinja.
chala Sub Bagian arskp/Ekspedlsi i D Ny

( M.K, ADIWIDJAJA ) lc.-
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KANTOR URUSAN PEGAWAT

SALINAN DART SALINAN.-

DIPERBATIKI

BAGIAN PENSIUN DAN TUNDJANGAN
DJL. DIPONEGORO No.59

B T N

Lampiran:

Perihal

.
.

Pemberhentian Mr.K.Mantel
dari djabatan Negeri.

L N e e e e

Nol. K.8/53/9a

Bandung, 28 September 1953,
{Le v PR R T

Kementerian Dalam Negeri
(Baglan Pegzawai)

di
Py AKA BT A

! Berkenaan dengan surat Saudara tgl. 15 Agustus jbl.
No.UP.16/7/21 dipermaklumkan dengan hormat bahwa secorang
pegawal tidak dapat diperhentikan dari djabatan Negeri
dengan hak mendapat pensiun berdasarkan pasal 5 ajat 2
peraturan pensiun jang termuat dalam U.U. 20 tahun 1952
gcbelum pegawai itu mentjapail usia 50 tahun (periksalah
ajat terachir pondjelasan tentang pasal terscbut).

Seland jutnja pegawai Negeri jang karcna kelebihan
tenaganja diperhentikan dari djabatannja dengan mendapat
uang tunggu, apabila ternjata tidak ada harapan ia akan
dapat dipekerdjakean I gi dalam dinas aktip, harus diperhocn-
tikan dari djabatan Negeri terhitung mulai achir bulan
(atau hari sebelum hari berangkatnja dari Indonesia scte-
lah) la memenuhi sjarat? untuk mendapat hak pensiun berda-
sarkan pasal 5 ajat 1 huruf a, d atau e peraturan pensiun
termaksud diatas (periksalah surat Menteri Urusan Pegawail
dahulu tgl. 15 Nopember 1952 No. A.76-~23~19/Aw.191-7).

Mengingat jang diuraikan tadi, sudah dengan scndiri-
nja pecgawai jang tonaganja berkelebihan dan jang telah men-
tjukupi sjarat2 untuk mendapat hak pensiun, dengon segoera
harus diperhentikan dari djabatan Negeri dengan tidak ter-
lebih dahulu diperhentikan dari djabatannja dengan diberl
uang-tunegu untuk bcberapa waktu.

Adapun Mr.K.Mantel, oleh karcna pada kantor kami
tidak terdapat tjukup keterangan tentang masa-kerdjanja,
maka tidak pula dapat ditentukan dengan pasti apakah pa-
da achir bulan ini djumlah umurnja dan masa-kerdjanja
telah tjukup 75 tahun ataupun bllamanakeh ia akan momenu-

hi sjarat itu untuk mendapat hak pensiun, Hal itu kiranja
dapat diselidiki berdasarkan keterangang jang ada pada
Kementerian Saudara,-

A.n. KEP4iLA KANTOR URUSAN PEGAWAT
Kepala Bagiaon Pensiun dan Tundjm gan:
ttd.

{ 8 a6 J oo )

[}

Untuk salinan jang sama bunjinja.
Kepala Sub Bagian Arsip/Ekspedisi X.D,N.,

= e o
! | L QA LA
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KANTOR URUSAN PEGAWAT No. XK. 8 /67 / 8.

BAGTAN PENSIUN DAN TUNDJANGAN Bandung, 21 Nopember 1953,

el i e A DIDAFTARKAN. -
Lampiran: =,- KepaW s
Perihal : Pemberhentian Tuan Kementerian Dalam Negerl )
Mr.K.Mantel dari djabatan Negeri. (Baglan Pegawai)
-------------------------------- - di

DJIALKEARART A

. Menjusul surat kami ttg. 28 September jbl. No.
K.8/53/9a dipermaklumken dengan hormat bahwa dari alinca
ketiga harus disimpulkan bahasa seorang pegawal jang
telah mengalami masa-kerdja lebih dari 25 tahun dan pa-
da saat itu teclah montjapal umur sedemikian sehingga
masa-kerdja dan umurnja berdjumlah 7% tahun, dpl. momo-
nuhi sjarat? tergtjantum dalam pasal 5 ajat 1 sub o
Undang-Undang nr, 20 tehun 1952, meskipun belum ment ja-
pai 50 tahun, djika tenaganja keclebihan, dengan tidak
terlebih dahulu (cq.lebih lama) diberikan uang-tunggu,
harus diperhentikan dari djabatan Negeri dengan hak
mendapat pensiun,

Menurut perintah Kepala Bagian Pensiun dan
Tund jangan., -

A.n. KEPALA KANTOR URUSAN PEGAWAI:

Kepala Bagian Pensiun dan Tundjangan,
u.b. f
Kepala Biro €.,
, thd. ,

Tembusan disampaikan kepada ( D.C. van der Gougten).
Perwakilan Republik Indonesia
- Prins' Mauritslaan 1 - !s Gra-
venhage.,
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berkenaan dengan’ surat Kantor kami
ttg. 26-10-53% nr.x.8/58/16.-

Untuk salinan jang sama bunjinja. °
. Kepala Sub Bagian Arsip/Ekspedisi K.D.N.,
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7 SALINAN DuRI SATINLN

o NO e 8 12
¢ 25~9-153
DJAWAN POS, TEIE GRAP DAN TELEPON
KANTOR PUSAT BANDUNG
Berita atas surat
KZPADA
Jth. Kepala Kantor Urusan Pegawal
Xramat 132
df BaJAK AR Tl
Bandung, 15 Djuni 1953 Ho. 24164/P/B Lampiran: —.—
Djl.Tjisanggarung

Dalam mendjawab surat ini hendaknja disebutkan dengan djelas tanggzal dan nomornja.

PERIHAL: Pasal 3 dari Wachtgeldreglement dan pasal 5,
ajat 2 dari Undang-undang No. 20 tahun 1952.

Bersama ini dengan hormat kami mohon perhatian Sdr sebagai berikut.

Menurut UL R R TR R R R R e O R AR R B e R T O At b st U
.-..n..o-...ccc.o.uloloncu..n.oloi..1!.0-....0.0o.oo....-o.o (kOSthnSteI')“
S5elandjubnji sesecsscscerecsssrrcasconcstrorscssesscarssrensrrsnoss
R N R N N R Y N R A T R RN R RN R N N R S R W Y diputuskazmga.
BErhUbUNE ascvesevscrsccsocosnrsononcssetsbosrosnssasagnosssasnssoescs
R N N T P R R P Y P TR F R R R R R IR ) dimaksud.
Lesempatan ini kami pergunakan pula untuk mengadjukan beberapa per—
tanjaan mengenai Undang-undang Ho. 20 tahun 1952, pasal 5, ajat 2, Jjuitu:

1. Apaksh seorang pegawal Negeri tetap jung diperhentikan karena berle—
bih dan pada waktu pemberhentian telah berusia 50 tahun dan mempuanjai
ma.sa kerd ja~-pensiun sekurang-kurangnja 10 tahun akan tetapi belum
memenuhi sjarat pensiun jang termaktud dalam pasal 5, ajat 1, harus
gsegera diperhentikan dari djabatan Negeri dengan hak pensiun atau
harus terlebih dulu diperhentikan dari djabatan dengan diberi uvang-
tungzua?

2. Bila harus segera diperhentikan daril djabatan Negeri, apaksh seorang
pegawal j.nz sedang diberi uang-tunggu karena berlebih setelah mem—
panjai masa~kerdja-pensiun gekurang-kurangnja 10 tahun, harus segera
diberi pensiun pada saat j.be.s., mentjapai usia 50 tahun ?

Misalnja:
1-1~1953 diberi uwang tunggu (dengan masa-kerdja 10 tahun dan

usia 49 tahun) selama 1 tahun, kemudian
1-1~1954 diberi pensiun ?

Fi Bila terlebih dulu harus diperhentikan dari djabatan, apakah wang-
tunggunja harus diberikan (dengan maksimum 5 tahun) hingga j.b.s.
memenuhi sjarat pensiun "normal" jaitu jang tertera dalam pasal 5,
ajat 1, huruf a, 4 atau & dari U,U, 20/1952 c.q. bila setelah diberi
uang-tunggw 5 tahun masih belum memenuhi sjarat tersebut dalam ajat 1,
segera diberi pensiun berdasarkan ajat 217

Misalnja:

a 1-1~1953 diberi uang-tunggu (dengen masa~kerdja 19 tahun dan
usia 50 tahun) selamn 3 tahun,kemudian 1-1-1956 diberi pensiun
berdasarkan pasel 5, ajat 1, haruf 4t

be 1-1-1953 diberi uang-tunggu (dengan masa-kerdja 10 tahun dan
usia 50 tahun) selama 5 tahun, kemudian 1-1-1958 diberi pensiun
(setelah diberi uang-tunggu 5 tahun) berdasarkan pasal 5,
ajat 2%

Karena,berhubung dengan pemberhentian2 (afvloeiingen) jang kini sedang
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Berlita atas surat

KEPADA
Jth. Kepala Kantor Urusan Pegawal
Kramat 132
di - DA K ARDA,
Bandung, 15 Djuni 1953 No. 24164/P/B Lampiran: —.—
Djl.Tjisanggarung

Dalem mendjawab surat ini hendaknga disebutkan dengsin djelas tangzal dan nomornja.

PERIHAL: Pasal 3 dari Wachtgeldreglement dan pasal 5,
ajat 2 dari Undang~undang No. 20 tahun 1952.

Bersama ini dengan hormat kami mohon perhatian Sdr sebagail berikut,
Menumt €0 0500 m00 000000000800 iR EsPEecosesdsdosPRiesoencesdosnenconarna
ooooooo'oooocoo-olocoqoouo.o;oonoooo'o-oootoloo-'nooo.o.-o|. ‘(kOStW'inSter)t‘
Saldnd‘iutnja R R R R N T R RN R N F N N N N NN RN RN RN NN NN RN RN RN NN NE
SO O OEPROIDE PO TOON T IR OPOE IO EDN PO E PP TOOPOEIOOOGEIEOEINOEGI OV diputuSkannjab
Barhubmlg B e 00O RPPICEOPOOOPOOIOCEVPOIOBDNOIOEROEOPOIEDOIRREORNOPRPOEOPIEgrERasseROtOOane
N N R N R R R I TR RN dimaksud.
Lesempatan ini kami pergunakan pula untuk mengadjuken beberapa per—
tanjaan mengenai Undang-undang No. 20 tahun 1952, pasal 5, ajat 2, juaitu:

1, Apakah seorang pegawai Negeri tetap jung diperhentikan karena berle-
bih dan pada waktu pemberhentian telah berusia 50 tahun dan mempunjai
masa kerdja~pensiun sekurang-kurangnja 10 tahun akan tetapi belum
memenuhi sjarat pensiun jang termaktub dalam pasel 5, ajat 1, harus
segera diperhentikan dari djabatan Negeri dengan hak pensiun atau
harus terlebih dulu diperhentiken dari djabatan dengan diberi uang-
tungea?

2. Bila harus segera diperhentikan dari djabatan Negeri, apakah seorang
pegawal j.ng sedang diberi uang-tunggu karena berlebih setelah mem~—
punjai masa~kerdja-pensiun gseckurang-kurangnja 10 tahun, harus segera
diberi pensiun pada saat j.b.s. mentjapai usia 50 tahun ?

Misalnja: .
1-1-1953 diberi uang tungegu (dengan masa-kerdja 10 tahun dan

usia 49 tahun) selama 1 tahun, kemudian
1-1-1954 diberi pensiun ?

3 Bila terlebih dulu harus diperhentikan dari djabatan, apakah uang-
tunggunja harus diberikan (dengan maksimum 5 tahun) hingga j.b.s.
memenuhi sjarat pensiun "normal" jaitu jang tertera dalam pasal 5,
ajat 1, huruf a, d atau e dari U,U. 20/1952 c.q. bila setelah diberi
vang-tungge 5 tahun masih belum memenuhi sjarat tersebut dalam ajat 1,
segera diberi pensiun berdasarkan ajat 27

Misalnja:

a 1-1-1953 diberi uang-tunggn (dengan masa-kerdja 19 tahun dan
usia 50 tahun) selama 3 tahun,kemudian 1-1-1956 diberi pensiun
berdasarkan pasal 5, ajat 1, huruf 4t

be  1-1-1953 diberi uang-tunggu (dengan masa-kerdja 10 tahun dan
usia 50 tahun) selama 5 tahun, kemudian 1-1-1958 diberi pensiun
(setelah diberi uang-tunggu 5 tahun) berdasarkan pasal §,
ajat 21

Karena berhubung dengan pemberhentian2 (afvloeiingen) jang kini sedang

dilakukan dalam Djawatan kemi, ketegasan mengenat soal2 ini sangat kami bu-
tuhkan dalam wektu jang singkat, kami mohon agar —— bila mungkin — sudi apu-~
lah kiranja penjelesaiannje Sdr. dahulukan,-

Untuk salinan jang sama bunjinja. Kepala Djawatan, Telegrap dan Telepon
Kepala Sub Bagian Arsjp/Bkspe K,D.4,, U/b: Wakil Kepala Bagian Urusan Pegawai,
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=7 iNF SALINAN DARI SALINAN.

KANTOR URUSAN PEGAWAT No. K. 8/57/5. :
BAGIAN PENSIUN DAN TUNDJANGAN
DJL. DIPONEGORO No.59 Bandung, 1l Oktober 195%.-

---------------------- B e .
Lampiran;- Jth.Kcpala Djawatan Pos,
PERIHAL: Penjelesnggaraan pasal § Teclograp dan J-elepom
U.U. No.20 tahun 1952.- st
------------------------ BANDUYNG.-

Berkenaan dengan surat Saudara ttgl. 15 Djuni jbl. No.2Lh16l/P/B
maka sekadar mengenai bagiannja kedua, ialah pertanjaan2 Saudara ton-
tang penjelenggaraan pasal § ajat 2 U.U. No, 20 tahun 1952, dipermak-
lumkan dengan hormat sebagal berlkut.

Dengan singkat dapat dikatakan bahwa:

a. pegawal dalam dinas aktip Jang kelebihan tenaganja dan jang telah
t jukup masa-Kerdja dan usia untuk mendapat pensiun berdasarkan pa-
sal 5 ajat 1 huruf a, 4 atau ¢ atau pasal 5 ajat 2 U.U. No. 20
tahun 1952;

b. pegawal Jang setelah mempunjal masa-kerdja sekurang-kurangnja 10
tahun diperhentikan dari djabatannja karena kelebihan tecnaganja
dengan diberi uang-tunggu, sctelah kemudian ment jukupi sjarat ma-
sa-kordja dan/atau umur untuk mendapat pensiun scperti tersebut
hurul a tedi;
scharusnja dengan segera diperhentikan dari djabatan Negeri.
Tegasnja: dalam hal a pegawal 1tu tidak diperhentikan terlebih da-
hulu dari djabatannja dengan diberi uang-tunggu untuk beberapa
waktu dan dalem hal b uang-tunggu pegawal jang bersangkutan tidak
diland jutkan setclah ia berhak pensiun.

Dengan demikian pegawal jang dimaksudkan dalam pertanjaan

Saudara nomor:
1. harus diperhentlkan dengan scogera dari djabatan Negeri;
2 dan 3., harus diperhontikan Hﬂngan scgera setelah beorhak pensiung
misalnjaz
masa-le rdja 22 th un
umur 118 tahun

setelah menerima uang-tunggu selama
2 tshun (pasal 5 ajat 2)

sctelah menerima uang-tunggu selama

masa kerdja 25 tahun
1 tahun (pasal 5 ajat 1 huruf e)

unur. 18 tahun

uang-tunggu_ 5 "
20 tahun
umur O tahun

setelah mentjapai usia 50 tahun
(pasal 5 ajat 2)

masa-kerdja 22 tahun
uang=-tunggu " setelah mentjapai umur 18 tahun
?3 tahun (pasal 5 ajat 1 huruf e)

umur 15 tahun

)
)
)
)
masa-kerdja 15 tahun ;
)
)
)
)

Dalam dua hal terachir jang bersangkutan, sctelah uang-tunggunja
berachir karena tjukup lima tahun lamanja, dengan kedudukan pecga-
wail diluar dinas jang sebenarnja harus menunggu saat ia berhak
pensiun menurut pasal 5 ajat 1 huruf a atau ¢ atau pasal §5 ajat Z.

Adapun soal jang dikomukakan dalam baglan pertama surat Sauda-
ra terscbut diatas akan diseclesaikan komudian dengan surat ter-
sendliri .-~

A.n. KEPALA KANTOR URUSAN PZEG.UJAT
Kepala Bagian Pensiun dan Lundjaqoan,
H.b,
Pegawal Tinggl jong diporbanuukun,
ttd.
( Mr. B. Bangert ).-

¢



§é§§§iﬁ;"Penjolenggaraan pasal § Tciograpudan Telopoh
U.,UT. No.20 tahun 1952.- ai :
------------------------ BANDTUUNG.-

Berkenaan dengan surat Saudara ttgl. 15 Djuni jbl. No.2h16l/P/B
maka sekadar mengenai baglannja kedua, ialah pertanjaan2 Saudara tcn-
tang penjelenggaraan pasal 5 ajat 2 U.U. No, 20 tahun 1952, dipermak-
lumkan dengan hormat sebagail berikut.

Dengan singkat dapat dikatakan bahwa:

a. pegawal dalam dinas aktip jang kelebihan tenaganja dan jang telah
t jukup masa-Kerdja dan usia untuk mendapat pensiun berdasarkan pa-
sal 5 ajat 1 huruf a, 4 atau ¢ atau pasal 5 ajat 2 U.U. No. 20
tahun 1952;

b. pegawail jang setelah mempunjal masa-kerdja sekurang-kurangnja 10
tahun diperhentikan dari djabatannja karcena keleblhan tcnaganja
dengan diberi unang-tunggu, sctelah kcemudian ment jukupi sjarat ma-
sa=kordja dan/atau umur untuk mendapat pensiun scperti tersebut
huruf a tadi; f
seharusnja dengan segora diperhentikan darl djabatan Negeri.
Tegasnja: dalam hal a pegawal itu tidak diperhentikan terlebih da-
hulu dari djabatannja dengan diberi uang-tunggu untuk beberapa
waktu dan dalem hal b uang-tunggu pegawail jang bersangkutan tidak
diland jutkan setclah ia berhak pensiun.

Dengan demikian pegawai jang dimaksudkan dalam pertanjaan

Saudara nomor:
1. harus diperhentlkan dengan scgera dari djabatan Negeri;
2 dan 3. harus diperhentikan dcngan scgera setelah berhak pensiun;
misalnja;
masa=~le rdja 22 tdh un
umur 18 tahun

setelah menerima uang-tunggu selama
2 tahun (pasal 5 ajat 2)

sctelah menerima uang-tunggu selama

masa koerdja 25 tahun
1 tahun (pasal 5 ajat 1 huruf e}

umur. 18 tahun

masa-kerdja 15 tahun
uang-tunggu 5 .

20 tahun
umur 4O tahun

setelah ment japai usia 50 tahun
(pasal 5 ajat 2)

masa-kKerdja 22 tahun
uang-tunggu o setelah mentjapai umur L8 tahun
ahun (pasal 5 ajat 1 huruf e)

Nt il it N S it St P St Si®

unur 15 tahun

Dalam dua hal terachir jang bersangkutan, sctelah uang-tunggunja
berachir karena tjukup lima tahun lamanja, dengan kedudukan pega-
wal diluar dinas jang sebenarnja harus menunggu saat ia berhak
pensiun menurut pasal 5 ajat 1 huruf a atau ¢ atau pasal 5 ajat 2.

Adapun soal jang dikemukakan dalam bagian pertama surat Sauda-
ra terstcbut diatas akan diselesalkan komudian dengan surat ter-
gendiri ,-

A.n. KEPALA KANTOR URUSAN PEGAUAT
Kepala Bagian Pensiun dan Tundjangan,
un.b.

Pogawai Tinggl Jjaong diperbantukan,

ttd. B

']

Untuk salinan jang sama bunjinja.’
Kepala Sub Bagian Arsip/Ekspedisi K.D.N.,

& - L e

{ M,K. ADIWIDJAJA ) 1lc.-




