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Salinan surat Gubernur Sumstera Utara targgal 2i4-2-1951
No. 1}1}/1/!3!1 dan dari lnpirmjg.

Pikirim donnn hormat kepada anmhn - 4
! .Bupati2 Seluruh Atjeh
WM Vel Wall Hota Kuturedju ai Kutaradje
/,U" Y 2/ dengan peralntean Jeng serupa.
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lohwal ? Baftar nama?2 djabaten Jang:
& aelulu untuk Pserahd Oto=

noumle upsten/Xots guna
meneta PGP Deerah,
: TZoew

Uengan hormat dikirl sken kepade Ssudsras Soord nuter Pome=
l-l taban Atjeh dai Zotemdja, dengan permintsan supala dlurus
slzsna barusnjfe,=-
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Secretarias, |
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Medayn, 19 Pebrugri—I1951,

No.292/PSU/U,P,- —
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H a 1 3 Tafsiran jang sebenarnja mengenai | g dod '
sjarat minimum mesa-kerdja, termak- | _ ﬁ%’}._jj : h

sud dalam Aturan Chysus, Peraturan -
Pemerinthh No.23/1950,-

/ ),p/} r{/ = =T =
/ 74f1‘11 =" Kepada
iy Ay
A}a.ﬂl",\qw"'ﬂ/'

1, Semua Sdr. Koordinater Pemerintah Daerah

9 244 2. Semua Sdr. Bupati
b jfer 3. Semua Sdr, Wali Kota
/)
VJ diselurub Supatera Utara,-

T W R S S G ——

Berhubung oleh karena dalam menjelenggarakan jenjde !
suaian djabatan dan gadji para pegawai Negeri, jang digadj.|
menurut "B,B,L,-1938" atau Peraturan? lain jang sedymis; |
menurub iémpiran No.é Peraturan Pemerintah No.23 tahwm 19%)
mungkin timbul tafsiran jang menjimpang dari maksud Jng

sebenarnja mengenai sjarat minimum masa=kerdija, termasud

dalam Aturan Chusus, Peraturan Pemerintah tersebut, mkal
dianggap perlu untuk memberikan pendjelasan mengenai.oal;;
ini seperti berikut,

Adapun tafsiran jang sebenarnja mengenai sjaratmini~j

mum masa-kerdja, jamg termaksud, ialah djumlah magaserdja

jang diperoleh dari perhitunga, menurut "Peraturan eng=
hargaan-Pengalaman Bekerdja™ dan "Peraturan Penjesjian";

tegasnja, djumlah masa kerdja, jang dit japai menuﬂﬁ,ﬁgzi_:

hitungan berdasarkan "systeem=horizontaall,
2 LCUNFar ¥

Demikianlah, a gar Saudara mendapat meklum adajae-

a/n GUBERNUR SUMATERA UTARA: e
Sekertaris,
Untuk beliau:
.+ Bahagian Urusan Pegawai. - il
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No. Des. 26/1/42

Peri hal ¢ Daftar nama2 djabatan jang melulu untuk dserah?
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KEMENTERIAN DKLAM"NEG'EH""" v ';'
e . : RPN
T o paimaaeff N g < wed
Kepada Jth., : -3

Pemerintahan Daerah Otgnoom

Kabupaten/ Kota
ai |
dl Seluruh Negara R.Il. iy

Tembusan #

Le
Ze
Je

Ll-u
5.

ba
Te

8,

Tanggal

Ssmus Gubernur di Seluruh Fegara R.I%
Kemen terisn Heuangen di Djskarta.
Kementerian FPendidikan,Pengadjaran ¥mmm
dan EKebud#aljgan dl Djskarts.

Kementeriasn Kesehatan 41 Djakarta.
Kementerisn Pekerdjasn Umum/Tenaga dl
Djakar ta.

Kementerian Perburuhan di Djaskarta,
Djawstan Yrugan Umum Pegawei 4i Djaksirta
( Epamat 132) :
Kantor Yrusan Pepawai ai Jomamrta.ﬁ ~

¥

& l‘
16 Djanuari 1951 Lamplrancﬁ_# st

Otonoom Ksbupaten/Kota guna menetapkan P,G.F. - s
Daerah. ® 4 -
______ - e

pegawai2 Daersh Otonoom
tuk men jusun "PGP Dasrsh

Bersams ini kami kirimksn daftar (shhsel) djabatan dan‘gadji

ﬂ&

ng dapat dipergunskan sebagsai

Eg%man un=
Jang harus ditetapken oleh Dewan#¥erwaki -

lan Rak jat Dsersh jang bersangkutan,djiks D.P,R.D, itu tealah ter su-
sun kembali menurut susunan palingz baru. - =

ngan memperhatiken keadssn dan keperluan Dazersh2 pads umpsn
dewasa ini,dibawah ini kauni memberi pendjelasan sbb *?

e

¥enteng pedomen tersebut jang sedapat dapat telah &‘Euaél de-

fa dalam

..*.

1, Pads umumnja dan delam principnja daftar itu dibikin' @s%:l (eom
cordsnt) dengen P.G.P. 1948"

2, Yengenal hal2 jang chusus bersifaet kedaershan dapatlah‘ﬂ,aeraﬁ :
mengadaken aturan2 dan ketentuanZ2 jJang chusus puls selarasﬁ
dengan sifat2 kedserahan,agar dengan tjara demikian segdla keper
luan dan kepen tingan tiapE Dageralh dapat &l perh tikan 1 h a.g
dan sesual menurut aturan2 dan sifat2 chusus jang ada_%z gsgral

1tu.

i salnja tentang djabatan dsn A evans & hiawi jang perlu di-te"' "

dalem P,G.F. Daerah 19L8 & tezaskan sbtb 3 e

a) beberspa nema djabatan jang chusus hanjs untuk pegawahl ﬂérﬂa ¥
Otonoom Ksbupaten/Kota= jang tidak terdapat didjawataqa'ﬂag ﬁr‘&
kaml tentukan dalam daftar tersebut menurut sifet dan nama Pew ¥
kerdjaan Jjang dilakukan, Tidak dapat disangkal bsashwa @‘qi!terapg‘_'
Dgerah name2 itu Yerlainan mesclipun sifat atau djenis pekerdja=-
annja tldak berbedaan, Babkan ada Daerah jang misalnja menzadaka
djabatan " Penllik Undang2 Yaerah" masuk golongan PGP 19,8= IIbe
Kiranja Djebaten inl tidsk perlu lagi dladakan ter sehcﬁri ,apalag
kalau sjsrat umum untuk mendjabat 1tu dl samakan dengan sj aratE'bu
djabatan golongan II/b tadi. Ini hanja salsh satu tjontoh

" "
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be Lain darl pada itu sedapat mungkin - dengan tidak mengganzgu

Q
Q
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djalennja pekerdjasan atau tidak bertentangan dengan organisasi
pekerdjaan = kami mengurangkl adanja pangkst (titel-sebutan);
kepala ini dan itu, jeng semata mata dl berikan pada djabatan
jang sesungguhnja kurang paedahnja memakal sebutan "Kepala" ada-
dalam arti Organisatorise.

- Karena alasan? itu,make sebutan "Kepala" 3l mans orpanisstoris

kurang pada tempatnja,sebalknja digsntl dengan kwatifikasl
"klas I" jang menundjukkan sesuatu "gnghargggg ket jakapan den
kesetiaan bskerdja",djadl mempunjai arti jang njata menurup
keperluan atau sjarat2-efficisncy.

Adanja beberapa nama djabatan untuk sesusatu matjam pekerdjaan
jene tertentu karena masing2 Maersh mesbsrikan nama sendiri2
djuge dapat menimbulken kesukaran?2 dalam mengatur perbandinzan?
djabatan untuk menetapkan suatu organlsasl pekerdjasn Jang uhi-
form diseluruh dserah? Otonocom Kabupaten/Kota.

Memang tidak mudah untuk mendapatkan nams Jang tepat,karena ti-
ap perkatsan mempunjal artl jang dagpat ditafsirksn menurut be-
berapa matjJam pandangan.

Tjontoh dldalam " PGP- 1948" terdapsat nams2.
1, Pengamat (sesustu=zaak)
2- Peﬂjelidik 5 "
. Kontelim e =
Eo Pengawas " .
5¢ Pemeriksaan " ¢
6. Penilik " L
gangdmasiﬁgE mempun jal arti Jang sedjenis,hanjs ada perbesdaan
graduee

Aturan2 (sjarat2) chusus dari " PGP (Negeri) 19L8" tidak
semuanja dapat dlamblil begitu sadja delam PGP (Dserah) kerena
keadaan didaserahe mempunjal sifat jans memerlukan aturan janz
agak lain dasrl pads stursne untuk pegawal Negeri berhubunc de-
ngan keduduksn jang chusus darl pads pegawal Daersh sebassl su-
atu golengan,m salnja ; _

a., mereka tlidak mepunjsl langkah jang pendjang,kerens merska
tidak dapat d&ipindehkan begitu sadjs dari satu daerah kela-
in deersh fberhubung dengan hak sutonomie daersh masinge )

b, lapanzan pekerdjaan daerah sudan tertentu dan terbatas da-
lam stelsel organisasl kekuasaan (bsvoegzheden] Daerah,hing-
ga djalannja promosl djuga dengan sendirinja terbataes., Ber-
hubunz dengan ini,ada beberapa djabatan jang perlu & tetap-
kan sbg. " djabaten jang paling tinggi " ( top= eindbetrek-
iding ). Tetapi di sampingnja i1tu harus diperhatikan bazhwa po-
litiek pegawal menghendakl perimbangan dslam penempatan pe-
gawal ,maka ke lau perlu kepada"djabatan paling tinggi" itu
dapat diberi " gadjli maximum" jang sedikit lebih tingei da-
ri pada gadjli - maxlmum menirut " PGP (Nezeri) 198"
Berhubung pula dengan terbatasnja lapangan pekerdjaan Daerah
sebazal telah tersebut dlatas beberapa djabatan tidek mempu-~
njai"djalan landjut"., Misalnja $
Keurmeester,Xepala Pasar, dll,

Keadaan serupa 1tu sudsh kami perhatiksn denzan tidak menen=-
tang organisasi pekerdjasan,bahkan memberi slasan jang dapat
di terima untuk menetapkan formasi pegawal Jang tidak pintjan
Dengan inl dapat kiranja dapst tertjapal makend untuk membe-
ri kelongzaram kepada tiap pezawai meng embangkan kepandaian
dan ketjakapannja di lapangan pekerdjaen jang sudzh sempl t
itu selama bekerdjanja sebagai pegawal Dasrah.

o Lain dari pada itu tentane sjarat2 chusus untuk kenailkan pan;

- kat (promosi) sudsh tentu tidak dapat disemakan seluruhnia
dengan sjarat2 jang dl tentukan dalam P,G,P. (Negert) 19,8, ka
rena lapangan dan sifat pekerdjaan Negeri sempurma mempunjai
ukuran jang agak laln darl pasds ukursen untik LUsapah
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Seklan tjukuplah kiranja pendjelasan kaml tentane penjusun-
an daftar djabatan untuk " PGP Daerah " tersebut., Kawil akui,banwa
dalam padanja tentu masih ada kekurangan? jJanz dengan berdjalan da
pat diperbaiki,tetapl pada umumnja penjusunan itu sudah dldasarkan
pada pengalamanZ2 dgn dl larasken flengan keadaan sekarang,

Kemudian kam! harap,mudahlan daftar itu dspat memudshken u-
saha pemblkinan " PGP Dsersh" olenh D.P.R.D. baru.

Djika sekiranja selkesrans®daerah telsh mempunjal P.G,P, Dasr
1948 sendirl berdasar pedoman janc kami kirim dalam th. 1248 - peds
man inl sekarang sudsh hilang karena askibat penduduksn Belanda - m
ka sejogzjanja daf'tar jang termsksud dlatgs dipakai untuk memperball

"P.G.,P, Daerah 1948" jang sudsh ada itu.

lgsklpun pedoman 1ni tidak chusus untuk kotal besar’ sepert |
Djaxarta, Bandung, Semaranz,Jog jakarta,Suraksrta,“urabaia,ialang,
Meaan, Fadang, Palembang lakssar,Bandjermasin akan tetapli pada umu
nja sebaglan besar = Retjuall jangz mengenal staf pegawal atasan 3
pedoman tersebut daspat djuga kiranjs dipaskal olsh Botad besar tadi,

Tentang rangkaian atau bentuknja Jang praktis,terssrah kepac
DPRD jang skan menjusunnja.

A.n. MENTERI DATLAN NE @RI
Kepala Bahzgian Dacsntralisasi
det.0. lir. M.,Nasroen

Untuk salinan
Klerk Xepala




Salinan.

DAFTAR ADAVJA

DJABATAN DJABATAN DALAN DINAS DAERAH OTONOONM

“Berdasar

P.B.F.-1048 (Poraturan Pemerintsh No. 21/ ‘

Ehe 198

untuk Dasersh OTONOOWM KARUPATEN/KOTA

( Eetjuall kota Besar # Djakarta,Bandung,Semarang,Jog jakarta,
Surakarta, 8urabala,¥alang,ledan,Padang,Palenbang,Bandjarma-

e e e e e e e e e e T e e o T i o o e e . T . o e T i i i i e o e

e

ﬁﬁﬁzr BAML DIABSTAR —Cm BiC ore vk SOTRIERR SO0 P AN W Abunan
Gol Rng ipimum  Maximum %g??us

;88 2, b 5 VR AR, S

La Kebon L i b 45 95 1

2a Pela jan i b L5 95 - 4

3e Pekerdja 3 b 5 95 2
Ire Pembantu tukang i b L5 95 -

e Fonatu I b 45 95 -

6o Pendlaga malam ) b L5 95 3

T Pe suruh I b 45 g E
8. Djuru Buntji ¢ b 45 95 -

Se Pesuruh klas I I b x) I8 \ 98 Iy
10, Pelierdja kelas I I b x) L8 o8 Ly
11, Tukane api mesln gllas T TR & (S a3 -
g Mgndor muda g b x) 48 98 5
1%. Mandor I c 50 110 6
1L, Djuru masak I c 50 110 v
15, Djuru buntji kelas I 50 110 9
16. Pendjshit = s 50 110 7
i1 8 Panpermudl mesin gilas I c 50 110 7/8
18,  Tjalon Lukeng g 50 110 10
19. Tjslon tukenz mesin I c 50 110 11
20, Djuru tulls peasbantu II a 55 105 "
21, Djuru tik pembantu i1 8 . x)58 108 -
22, Msndor klas I II & x) 58 108 12
23, Pegawgl Gudang pembentu  II a 55 105 13
2L, Pendjaga tilpun pembantu II a 55 105 -
25, Pgmbantu ldwratorium II a 55 105 -
26, Penbentu Pasar % & 55 105 1
27 Pembantu Poliklinik II a 55 105 -

e .- S e T G e T S e e e e R e T S T e A e T - — -

x) 8:sdji seBikit lebih dari psda umumnja
menurut golongen / ruang,

Untuk s3linan
Kler 1’8

‘i;Al Rasish,



s—

p

-
e N S R T S S S A e T R S S e e e e T S S S e e s T e n T EEER STy
1s 2. 3¢ lLe 5 6 7
S I I T GRS E R R S T R S L L N I R RN S T R R e e N s e I R R N R N ISR TR RESESE
28 © Djurutlis 11 b & 125
29, Djumu tik 11 b x) 65 130
30s Djuru maeeak klas I II b &0 125 15,
Z1. Tukang mesin II b é0 125 16
32, Mandor Umum I1 b 60 125 17
33 Pegawal Teknik Kesehatan II b & 125 18
3k, Pemawal gudang 11 b x) 65 130 19
35. Pendjaga tilpun v II b €0 125 -
36 Pegawal pasar II b €0 125 2
37. Pengusaha pesanggershan II b 60 125 -
38, Sopir II b €0 125 21
39 Tukang I1 b 60 125 22
4o. Mandor bangun banganan II b €0 125 24
1« Pegawal! Pollklinik 05 & b €0 125 18
h2e Dijuru tulls klas I : i 4 b= © 65 145 -
43+ Djuru tik Blas I II c x) T0 150 23
e Tukang meein Blas I II c 65 145 25
5. Pegawal Kas II ° €5 145 26
6. Pegawal Pasar irlas I II ¢ 65 15 27
47 Mantri telznllc kesehatan II e 65 45 -
° i G 1 :
L8 ?;2:; pendjual (lelang o . & e >
49, Mantri gudang IT& c 65 145 28
L% 75 b 0= : !
50 gg;tr_ Pemeliharaan ¢ ja ~ 2 & 145 5
51 Penéita perse@iagn barang
BErnilat sisoneisnntame - TE c é5 145 30 o=
52, Pengusaha dapur II [ 65 145 -
53 Soplr klas I II ¢ é5 145 31
5he Tukang klas I II e 6 145 33
55. Mantri Djuru Rawat II e €5 145 32

x) gadji sedikit lebih tinggi dari pada wmm-

)

nja menuruy golonpgan

ng

Pemangou djmbatan jeng ditjoret dibawah,djlka
perlu dapat disumpah merurut peraturan atau
instrulrel Jang dladakan dan memberi glasan une-

tulz itu.
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564 Pengombil uang (rekening lopee) II ¢ 65,= 145 o= -
57 Guru muda S.Re III IIA g 60 o= 115 o= 3l /35
58« Tjalon Djuru Gambar IIA a 60 o= 115 o= 3l /35
59 Tjolon Djuru Teknik IIA @ 60 o= 115 .- 31 /3%
60 o Tjalon masinis (djuru mesin) IIA @ €0 o= 115 o= 3L /37
6L, Adjun Keurmeester IIA a 60 o= 115 o= 3l/35
62«  Djura teknik IIA b 65 o= 140 o= -
63  Djura gambar ITA b 65 o= 140 o= -
€re Keurmeester kklas II ITA b 65 o= 140 o= 39
€5 Guru ruda Sekr. Pertulzangan IIA b 65 o= 140 o= 38
66e  Guru SeR. III IIA b 65 o= 140 o~ -
67 Kepala Rasar kl. III IIA b x) TO o= 160 o= ko
68 Mantri ukur IIA b 65 o= 140 o= 3l /35
69 Masinis IIA b 65 o= 140 o= -
70 Mantri Laboran IIA b 65 o= 140 o= 3l /35
Tle Penjelldlk Malaria IIA b 65 o= 140 o= 3l /35
T2 Penjelidlk Hygilene IIA b 65 o= 140 o= 2l /35
T3 Djuru Geombar Irlas I I1A ¢ 70 o= 160 o= -
The Djuru teknik klas I IIA ¢ 70 o= 160 o~ h2
T5 » Guru S.Re. III klgs I IIA ¢ 70 o= 160 o~ -
T6e Keurmeester klks I IIA ¢ 70 o= 160 o~ s3
TTe Kepanla Pasar klas II IIA ¢ x) T5e= 165 0= 47
78, Fitter saluran air (waterlei-

ding IIA ¢ 70 o= 160 o= 35
9. Manter!l ukur klas I IIA ¢ 70 o= 160 o= -
80« Penjelidik Malaria klas I IIA ¢ 70 o= LEO o= 1
81, Pen jel1dik Hyglene klas I IIA ¢ 70 o= 160 - 41
82. Tjalon Klerk III g 70 o= 140 o= 3l
83, Tjalon Penilik pekerdjaan umum III @ 70 o= 140 .- 3l My
8li. Adjun Pemer iltsa Pasar III aq 70 o= 140 o= 3l
85,  Adjun Penmrus Gudang III a 70 o= 140 o 3h A5
86. Ketua muda jajasan Sosigl III a 70 o= 140 - 34 A8
8%, Penmsaha Perizebunan T e 70 o= 140 o= L6
88, Klerk p 55 A 80 .- 175 o= -

x) Gadjl sediklt lebih tinggl dar! pada
urunn jg memurub golongans/range
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89. Kassir IIT b 80 o= 175 o= .-
90 Kepala Se.R.III III b 80 o= 175 o= L9
Ole Keurmeester umum IIT b 80 &= 175 o= 50
92. Kepala pasar klas I 1T b 80 .= 175 o= 50
9% Djuru ukur III b 80 o= 175 o= 51
ole Pemeriksa Pasar III b 80 o= 175 o= 53
95 o Pensurus Gudang IIT b 80 = 175 o= 58
96e Penjelidik Malaria Umum  III b 80 .- 175 o= 5l
97 Penjelldik Hyglene Umnm  III b 80 - 175 o= 5k
98. Laboran I1I b 80 o= 175 o= 55
99« Penilik Pekerdjaan Umum  III b 80 += 175 o= 56
00 Ketua jajasan Sosigl III b 80 o= 175 o= =
0l Ibu Rumgh tangga (dame-

hudshoudingeseesess 1t b 80 o= 175 o= ST
02 Klerk klas I ;o e 90 o= 210 o= &
03. Eassir Ikflas I IIT ¢ 90 o= 210 o= &g
Olge Laboran klas I I1I c 90 o= 210 o= 62
05 Djuru ujrur klas I III c 90 o= 210 o= 52
06 Pemeriksa pasar klas I 111 c 90 o= 210 o= -
0T7e  Penilik klas I (Pek.Umum) III e 90 o= 210 o= 63
108, Penmurus gudang klas I  III ¢ 90 - 210 o~ 59
109, Adjun pemegang bulu ITIA b 85 o= 190 o= 36
110 Guru S.Re VI IIIA b 85 o= 190 o= ély
11l Guru SeRelWH Pertukangan IIIA b x)95.= 200 o= é5
112 Djuru rawat IIIA b 85 o= 190 o= 66
113, Badan klas III IITA b 85 o= 190 o= 67
11k Perulls tjepat (daergh) IIIA b 85 om 190 o= 69
115 Pemeriksa Pencapatan IIIA b 85 o= 190 o~ 70
Dnergh
116« Pengamat malaria IITA b 85e= - 190 68 /12

. x) Gacdji sedilktlt lebih tinggl dar! pada umumn ja
° menurut golongan /ruang.

-—+) Pemgngiru djabatan jang déitjoret dibgwahnja,
H djikka perlu dapat dG!lsumpgh menurut péeraturan
- atou instrukel jorng dladgkan dan memberi glge
san untulkr itu.
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117 Pengamat Hyglene IIIA b 85 o= 190 o= 68 /12
118, Pemimpin Pentjegahan Ke- ITIA b 85 o= 190 o= 71
bakaran

119, Pengurus Rooiwezen IIIA b 85 o= 190 «- 73
120, Guru SeRe VI klas I IIIA ¢ 95 o= 225 o= -
121. Guru Sek. Pertulzangan Kl.I  IIIA ¢ 95 o= 225 o= 4

¢ 122, Djuru rawat klas I ITIA ] 95 o= 225 o= b
123.  Bidan klas II IITA c 95 o= 225 76

- 22N, Pengamat malaria klas I IIIA e 95 o= 225 o= 7
125 Penganat. Hygliene kl.I . IIIA c 95 o= 225 o= T
126.  Pemeriksa Pendapatan klas I IIIA o 95 o= 2254 T8
127 Perulls tjepat kl. I IITIA c 95 o= 225 o= -

. 128, Adjun Komis v a 95 o= 199 o= 3l

- 129. Adjun Opseter v a 95e= . 199e= 3. /80

. 130. Adjun Pengawas Keuangan v a 95 o= 199 = 81

(daerah)

- 131, Peximpin Rooiwezen v a 95 o= 199.-  Bi/Bo

| 132 g‘,‘]aiog Pemimpin pendidikan IV Q 95 o= 199 o= 3L /79
133, 3331?3 v b 112,50 280 o= 81

134, Komis v b 112450 280 o= o
135. Kepala S.R. VI v b 112450 280 o= 82
136, Bildan lzlas I v b 112.50 280 o= 81

- 137, Ahli obat pembontu v b 112,50 280 o= 81
138, Perawat v b 112.50 280 o= 81
139, Penpawas Kesehatan v b 112450 280 o= 81

f140. Pemimpin pendidikan Sosial IV b 112450 280 o= =

‘11,  Pemegang bulkru v b 11250 . B0~ 83

'E 142.  Pengawas Keuangan v b 112.50 280 o= 83
143. Opseter v b 112450 280 o= -
i,  Komis Kepala v c 130 o= 350 o= 8l
145. Kepe Sel:d1lah Pertultangan v (3 150 o= 350 o= 85

—) Pemandru Qjabatan jang ditjoret dlbawghnja
@Jika perlu dapat dlsumpgh menurup peratu-
ran atau instrukzsi jJang dladalzan dan menm-
ber! alasan untuk 1itu.
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146 Perswat klas I v c 130,- 350 o= 85

147. Opseter Kepala Ry e 130 o= 350 o= 86

148, mimpin Pelcerdiagn Umum IV e 130 o= 370 o= xx) 87
Daerah

149. Pengawas Klas I Keuangan IV 130 o= 270 +~- xx) 88

150, Secretaris D.P.R.D, v c 130 o= 370 o= xXx) 89

151 Pemlmplin Urusan Keuangan IV c 130 o= 370 o= xx) 90
daerah.

152. Bidan Kepala v ¢ 130 o= 370 o= L oL

153. Perawat klas I- v ¢ 130 o= 350 o= 91

« 154 Ah1! obat praktij: v b 15050 400 .= 92

155« Ahll! techniel v b 15750 40O e~ 93

156, Penata Usaha v b 15750 40O o= ol

15T« Kepala Pekerdjaean Umum v b 15750 L50e~- xx) 95
Dgerghe.

158+ Secretaris DePeReDs klaI ' b 15750 L50e= xx) 96

159 Kepala Urusan Keuangan ' b 157450 L50e= xx) 97

- Daerghe. :

160. Ketua Tata Uszahg v c 180 o= 480 o= o

1f1. Architect v c 180 o= L8O o= 98

162 Dokter VI a 135 o= 289 o= 3l /99

163, Inmenieur VI a 135e- - 2896~ 3l /A00

16h. Redacteur VI a 135 o= 289 o= 3l A01

165. Dokzter klas I Vi b 220 o= 5140 s = {

166. Dokter Kepala/Pemimpin VI c 255 o= €05 o= -
rumah sakzit

167 Kepala Kesehatan Daerah VI c 255 o= 605 o= -

XX) Karena dlanggap djangtan penghgbisan (eind-
betreklring) gacdji maximum ditambgh dengan
memperpandjang masa kerdja kerdja 2 taghun,

. —) Pemangru djabatan éang dit joret dibawahnja,
djliza perlu dgpat disumpgh menurut pergbturgn
atgu instruks! jang dladakan dan merberi ala-
san untulz itu,

--------- ‘I
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Dopat ditempatlzan &1 Sekzolmh Ral: jat ,Rumsh Sgkit,Xantor Kabupaten/Kota Daeral
(bulran tempat kediaman Kepala Daersh/Wall Kota) .

Dalam art! umum,untulsr membgntu pekerdjaan2 jangz memerlulzan tenaca bantuan,mi
sglnja dleinmzil,tempat kerdja,kantor (pembersihan, bilik2, dsb),pembersih ¢
pasar,ungh pemoﬁongan,sebuga: penda jung tambangan,nemadam kebglkarat e

Unur sekurang2nja 18 tahun,badan lmat dan sehat. Djuga dapat dikerdjalian seb
gal pendjaga orang? salrlt diramah sakit,. : .

Dianglrat dari pesuruh/pekerdja jang tjakap Gengan memenuhi sjarat2 dan telah
bekerdja seurang2nja 5 tohun,merurut adanja lowongan berdasar formacsil (eatu
Ikantor hanja dapat seorang)

Tidal: menghendaltl djarat pendldilzan Selrolagh Ralzjat VI. sebazal prakty: penda
huluan untul: kemmdclan dlangrat pada djabatan landjutan (mandor,mandor klas I,
mandor Kepala). Djilta toch ada jang berldjazeh S.R. VI, mgka praktylk pendahu-
luan sebagai sebagal Mandor Muda dan Mandor harus dldjeland selama 1 tahun +
1 tghun untul: dapet dlangtat dslam djabatan menumt golongan II/a atau IIA

Dianglzat dari Mandor Muda jJang t]akap dan telgh belterdja sekurangsnja 2 tghun
menurut lowonman berdasar fomasl. Bapat cltempatkan dipekerdjalzan menurut pe
ngalamannja dahulu., '

Harus sudgh berpengalamane

Bglﬂ% pengemuci mesin gllas dapat ditetapkan smatu ling:ungan pelrerdjoan (weg-
Vait) «

Diangkat dari djum kuntji jang tjakap dan telsh bekerdja selurang2nja 3 tehu
nemimp lowongsn berdasar formasle.

Tjalon tulzang jang tjakap San memermhl sjaratznja dapat diangkat mendjadl tu-

kang (golongan II/B). dltempatian d1pekerddaay menurut lepandalant ja/atau pe~
ngalamannja (tulrang lkaju,tulzang batu,tukang tjat,tulrang besi dsb.)

Jang mempunia! pengalaman praltyk mesin dan dapat dlsamakan dengan kepandalen
pengemudi mesin gilas. Dopat misalnja ditempatkan dibingklil,diteupat kerdja e
perusghaan alr minum, daeb.

Diangizat deori Mandor (golongan Ic) jang tjakap,memenuhl sjgrat2 dan telah be-
kerdja selrurang2nja 3 tehun (buat Mandor jang tldak berpendidilkan Seiz. Ralkjat
meturut lowongan jang berdasar formasi. Dapat ditempatblzan dlpelerdjaan merura;
penmalamannja dahulu. Umur paling sedilkit 18 tahtm.

Mengerdjalzan adminlstrasi gudang. Dgpat dlitempat digudang Pelrerdjaan Umum,gu-
danr runah salzit,gudang alat2 pengadjaran,dsb. Digudang gudang jang tidalk mem
punjal arti penting (tidglz memerlukan beheer administrasi) atau tldak masulr o
ganisasi djawatan,tidal: perlu.

Dimaksudizan sebagal pendléikan praktyk dalam pekerdjsan uwrusan pasar,untul me
dapat bibit tenaga2 jang berpenpgalaman. Horus sudah tamat S.R. VI Membhantu me
djual kartjis pasar,kerdjakan administrasl, dsb.

Dapat Gitempatikan dirumsh Sakit Upum,élasrame,dibslal pemelihsraan enak-platu
dsbe. Pensanghkatan diambllkan ﬂarltD%uguIﬁnsnk (zolongan Ic) jang tjalzap dan
telah berpengalaman paling sedili ghun.

Penetgpan djsbaten itu dalem golongan II/b ini tldek beartl bahwa sjerat pen-
didikan SeR. VI harud dipebuhi,tetapl djabgtaen itu hanjs sebegal landjutan dj
batan Djuru masgk (golongen I/c) Djika ada jang berlzazeh S.R. VI,tentu lebih
diharapkan. :

Pergangrgtan digmbllkan Sari tjalon tulkteng mesin (Bolongan I/c) Bang tjekep,
memenuhi djarst2 éan telgh bekerdja sekurang2nja 3 tahun. Djabgtaen itu hanja

menghendakl penggleman praktyk dan tidek dibmyuskan berpendidllkan SeR&VI. Te-
tapl kalou berizazgh S.R. VI tentu leblih dilharapkan.

Dancanclntan Alamhtlican dar! radn diabatan Mander klss I (eolornmmn I/¢c) jang
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sigrat2 dan telah bekerdja sekurgng2nja % tahun,menurut lowongan berdasar
formaci.

Dignglat éarl Pembantu Paser (golongan II/a) jang tjakap memenuhl gjarat2
dan telgh belkterdja selrurang?nia 3 tehun,merurut lowongan berdassr formacle.

Harus mempunja! surat tanéa pengencdera mobil dan wmurnja poling sedilkit 18
tghun,

Dalam art! uwrmme. Tempat kerdjanjs dapat ditentultan merurut djeris kepandal-
annja (besi,kaju,batu,tjat dsb.) dan harus sudgh berpengglaman.

Djika éjups mempunjal kependalan tjulrup sebagel penulis tjepat,tetapi hanja
mempunjal i1djazaeh S.RVI sadja,fopat diberi tundjangan penghargaan kepandaiar
itu [selanmn kepandalign itu diperlukan) f.10,- sebulan.

Penetapan djabatan ini daolaom séolongan 11/b ticdelz bearti,bahwa sjarat2 pendl-
@ikan S.Re VI harud dlperuhi,tetapl sebagel penghargaan sugtu kepandglan chu.
sus (speciale ambacht). Djika ejarat itu harud diperuhi dipenuhi,mara paca
dewgsa ini perkembangan ambgcht jang dlperluken untulr pembangunan mungkin te)
hambat . Tetapi djika adg Jang beridjazgh S.R. VI tentu lebih dihargrpizan.

Sifgtnja lgin dari pada pekercjaarn Mandor Kepala (urumnja mengenal pekerdjigar
pemel tharpan djalen),sedang Mandor bangun bangunan harudxsecdilzit2 mempun jal
kepandglan praitylr bangun2en Jang diperoleh dari pengalemen. Djadi dalem perg
hargaan tenaga,Mancor bangunzan disamgkarn dengan mancor Kepsla (pemelihgragn
djalan,taman dsbe)

Penganglcgtan meturut lowongan berdasar formasi,digmbil dar! tukkeigmesin jeng
tjakap dan telgah mempurnjal pengaleman peling sedikit 3 tahune.

Djika tjalzap dan memermhl sjarat2 setelah mendjabat ini paling sedikit 3 th
lamanja,mermurut lowongan jang berdaser formasi,Capat dlangkat mendjadi Kasslz

(golongan III/h).

Dignekat darl pegawa!l pasar (golongan II/b) jang telah bedrerdja selcurang2nja
3 tahun,tjakap dar memeruhl sjoraet2,menurut lowongan berdasgr formasie

Pengangl:atan memurut lowongan berdasar formasi,dari pegawal Sebserer gudang
jeng tjolktap dan sudgh belrerdja selrurang2nja 5 tabun dengan memenuhi sjarat-
sjaratnja.

Dianglrat dari Mandor Kepala (golongan II/b) jang tjakgp,memenuh! sjaret2 dan
telgh belrerdja selurang2nja 5 tahun dnlem djgbatan Mandor Kepala dan harus
mempunja?! idjazah S.R.VII pengangkzeten hanja memirut lowongan berdgsar forma-
sle. Djabatan ini dapat cdiberl lingiungan pel-erdjasn jang tertentu,dengan men-
dapat uang ongltos djalen hanja sebagal pengganti ongkos pemelihargan speda pa
ling banjakk f.10,- :

Memegang pembulruan dan administraes! persedigan kaartjie2 pasar pollklinilk,
penning2,rendergaan,gnd jing dsb. (voorrand beheer). dapst dlgnbillkran dar!
tenaga2 jang sudah bekerdja falam golongan II/M paling sedillt 3 tghun, jg
pekerdjaannja sama sifatnja,tjakap (telltl dan djudjur) serts memenuhi sjarat
memurt lowongan beréasar formasl.

Dianglat dari sopir jang tjaltap,remenuh! djerst2 dan telah bekerdja sekurangs
nje 5 tahun didaersh itu. Dapat dlsergshl pekzercjaan men pendern! praohoto,djlka
sddoh mendapat suret tands perghessask pengencders pwahoto.

Merurut pengalsman beberaps daergh mempunja! pegawa! Rumah Salcit jang hanja
beridjanzah S.R. VI dltambsh 1 gtgu 2 tghun pendicdikanr perawatan sadja. Mereis
tidal: dapat dlterimg sebapga! volwagrdig Dijururawat,tetspl oleh karena tenaga
Jang sedemikian itu dlperlmkzan sebagal pembantu dlrumgh sgkit mala dupatlsh
kkepoda mereka dlberikan &jabatan Menteri Djuru Rgwat. Dalam memangku &jabatan
ini djike merelka dapat memperoleh pendidiken lebih lendjut hingga mendapat i-
djazgh Djuru rawat (pendidilan |} tehun),maka dapatlgh digngkat djadi DjumiRge-
;aii}bggolongan I1144b) Djuga dapet Alangkatdari pegawa! Poliklinik (golonman
Merurut formael den lowongan dgpat Cianglat dari tukang2 jang tjakap dan meme
nuhl sjarat2,masing2 dilapangan kepandaiannja (kaju,batu,tjat, dsb)

Djika tjalrap dan memeruhl sjargt2 setelgh bekerdja selrurang2nja 3 tabun,pang=
katnja menurat lowongan berdasar formss!l dapat dinaikken seting:ate.
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Tangt S.R.VI ditambah dengman idjozah Selzolgh Pertulzangan 2 tabune

Tamat S.Re. VI ditambah dengan idjazah Sekzolah Pertulzengan 2 tabun (bahsglar
besi)

Tamat S.R.VI dan sekolgh Pertulrangan 2 tghun dltambgh dengan pendlidilkan vak
chusue (untuk mengadjer). Djika lulus udjian krureus Guru Sekolah Pertulrang-
an da/ré diangzap tjakap,diangkat djadl guru Sekolah Pertukangan (golongan
II1A/b)

Pengangkatan dlambillran darl tjalon Keurmeester (golongan IIA/a) jang tja-
kap dan memeruhi sjarat2 setelsh bdrerdja selruregng2nja 3 tohun merurmg lo-
wongan berdasar formael.

Pengangcatan dlambillizan dar! pegawal Pasar kl. I (golongan II/e) jang tje-
kap,memerubl sjarat2 dan telgh bekerdja dalam urusan pasar Dgergh 1tu se-
Kurgng lurangnje 5 tehun,merurut lowongan berdasar formgsl. Ditempat dipa=-
sar klas III = jang pendapgtannja satu tghun kureng darl £ 10.000.-

Djika tjakap dan memeruhi =jarat2 menurut lowongan berdasar romuei,%pat
dlangkap mendjadi penjelicdik Maleria (Hygiene) Kepals (golongan IIIA/b)

Djika tjakap Can memenuhi siarat2 memurut lowongan berdasar formasi,Caopat
dianglat mendjadi Sinder (golengan IIT/b)

Pengangkatan dlambilikan dar! Keurmeester (golongan IIA/b) jang tjakap dan
nemenuhi sjarat2 memrmt lowongan berdasar formasl.

Tamat Sel:olgh technielk 3 tahune
Dapat Gjuga diangkat dari pegawa! golongan IIFc jang tjakep dan berpengala-

man,memenuhi sjargt2,merurut formasi dan lowongan dan masa kedfja sedilzlt-
nje 6 tebhune

Tarmat S.Re VI dltambah dengan peladjaran vak Chusus (pertanign) sediltt-
nja 1 tahune. Ditempatkanr dibala! pemeliharaan orang miskin,anal: pljatu,dsb.
jans memang mengusghalran perirebunhan untulz perncidéikan atau latlhane.

Digngzat darl Kepala Pasar kias III (golongan IIA/) Jang tiakap untuk
ditempatkan dlpasar jang lebih besar gtgu penting (pasar Iklas II= pendapa-
taniz;}a satu tahun f,10.000 sgmpa! £30.,000.-) menurut lowongan berdasgr for-
Hasle

Untulr mendajabat ini lebih dihargplkan sedikitnja tenaga ghru S.Re III atgu
Jang sederdjat dengan ltu dengan pergalaman jang diperluligh.

Diangkat darl guru Iklas I S.R.III (gmolongan IIA/c) jang tjskap dan berpenga
laman. N

Hanje didaersh/rota jang mempunjal lapanzan pekerdjaan lugs,mlsalnja rucgh
pemotongan pusat jang mempunjal beberapa tjabang atgqu pacsar klcs I= pendg-
patannja satu taghun £ 30.000. sampai £ 50.000.-

Merpunjal pengaleman jang dapat disamalzan dengan pelddjaran Sekolah Teknil
% tahune

Dapat dicmbiledae djuga dari Menteri Ukur klas I (golongan IIA/c) Jang tjo=
kap danh berpengalaman,mepurut lowongan berdgssr formas!.

Diangtat dari djuru Urur (golongan IIX/Ah) jang tjalap dant memermhi sjarat2,
Jang telgh bekerdja dalsm djabaten itu sekurang2nja 5 tabun,mermmt lowongs
berdasar formasle.

Selain dar! Tjalon pemerikss Pasar (golongan III/a) dapat djuge dlanglat de
r] Kepala Pgsar klas II jang tjatrap dan berpengglamsan.

Diangkat darl penjelidilk Malarla/Myglene klas I (golongan IIA/c) jang tjaka
memenuhi sjarat2 dan berpengalamana

Tormat S.R.VI ditambgh dengan pendidilzan vak chusus se@ikitnja 3 tahune

Selgin dari tjalon Sinder (golongan III/M) dapat Gjuga dlanglkat dari Djueu
techniek klas I (golongan IIA/e) jang tjalzap dan berpengalaman,meruruf lo-
wongan berdasgr formasle.

Untukk mendjabat 1ni (Dgme huishouding) lebih diharapkan sedikitnja tenaga
fans beridigzah Selrolah Mernengoh Kevandalan Putr! sesudnh tommet S.BUT
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Pegang administrasi dan menguasal Gudang (magazyn beheer) jang mempungdgi art
penting,misalnja gudang pekerdjaan Umum,Pumgh salrlt,persedlaan alat2 pengadjt
ratl, desbe

Dapat djum diambillzan dari pegawal golongan II/c jang sanpat tjokap dan ber-
pengalaman dalam pekrerdjaan administrasi,paling sed:it mempunjal! masa kerdja
6 tahun. Pengangkatan menurut lowongan jang berdasar formasi,.

Ditempatkan untulz: urusan administrasi Gudang Jang besar dan lugs pekerdjaann;
Dinnkkat dari Pengurus Gudang (golongan III/b) Jang tjakap,bertangeung djawal
(zelfstandig) ,mememuhi sjamt2 dan telah berpengalgman dilapangan pekerdjaan-
nja serta mempunjai pengetshuan tentang barang2 jang mendjadl urusannja (ware
kennis) pengangkatan memurut lowongan berdasar formgsle.

Djika tjakap dan mempuriai memenuhi djarat2,menurut lowongan,dapat dighgrab
mendjadl Kormis (golongan IV /b)

Hanja didgerah/fota Jang besar. Diambil dar! Kassler jang tjalkap dan berpengs
loman Gllapangan pekerdjaannja,sekurang2nja 5 tahun,meruruv lowongan berdasaz
formgsl.

Djikka tjgkap dan mememuhi sjarat2 mepurut lowongan berdasar formasl dapat dl-
anglzat mendjadl Analis (golongan IB/A)

Djika tjalzap éan memeruhl sjarat sjarat,mermurut lowongan berdaszar formasi,da-
pat diangizat mendjadl Opseter (golongan IV /b)

Tamat Sekolsh Guaru B

Tarmat S.Re VI,dltambgh dengan pendldikan vak chusus sgedikitnja 3 tahun,dan
pengalaman pekerdjaan sekurang2nja 5 tahune
Gadji merurut ruang b dltambah dengan f 10,- sebulan.

Tommat BeR. VI dltambah dengan pendldikan vak chusus sedilkit2nja It tahun. Ke-
pada Djururawat jang dleerahl pelrerdjaan pengobagtan dengan berdiri sendiri
(zelfestandig) sebagal penguasns (Beheerder) Rumgh Pengobatan (poliklinik) &aps
diberikan uang tundjangan penguasa (beheertoelage) f10,- ssbulan atas persetu
djuan Kementerlan Kesehatan). :

Tammat S.R. VI ditambah dengan pendldilkan valk chusus sedliritnja li tghun. Jang
melepasitan praktyk partiltelirnja,dapat dlberikan uang leruglan jang djumlgh-
nghsinunn ja akan ditentultan dengan persetudjuan Kementerisn Xesehatane.

Tammat S.R. VI,ditambah dengan pendldilmn valk chusus sedlkitnja i tehun.

Untulz keperiuan sidang2 D.P.R. Dgergh tjulrup dengan terapga jang berpendidliar
Selzolah Menengah pertama (3 tghun) atgu jang mempunja! pengetghuan ummum (al-
gemeene ontwlkiceling) jang sederacjat dengan pencidilkan diselrolgh itu,ditambg
dengan kepandaign menulis tjepat dengan ketjepatan sekurangznja 200 suku katg
gemenite.

Digngltat darl Pemerilisg pasar klas I jang tjakap,berpengalaman dan dapat menm-
berl pimpinan kepada pegawa! bawahannja. Selgln 1tu djusa dapat diambil dari
pegawal golongan III/c gang berpengalaman dalam urusan keuangan Daergh atgu ¢
r4 golongan III/b jang berpengalaman Galem pekerdjaan locale admin!strasl dl-
tambgh dengan pendidlkzan vak chusus 1 tahune.

Dapat dlangkat dari pegawa! golongan IIA/e (Djuru technik klas I) jang sangat
t Jalrap dan berpengalaman dalam hal technilk serta dapat memberl pimpinan kepad
pegawa!l bawghannja. Pengetghuan umum jang luas (rulme algemeene ontwilklceling)
lebih diharapizane.

Dapat djuma Glambil dari penjelidik Hyslehe Kepala (golongan III/b) gtau pen:
11dix Hymliene klas I Jang luar blgsa tjakapnja dan berpengalaman dalagn urusat
atau lapangan kesshatan ummame

Kedudulzann ja dibgwgh Kepala Pekerdjaah Unmum Deerah sebagai Kepala Rooiwezen
atau @i bawah Ogsatar Pelkerdjanmn Umum gebagail Adjun Kepala Rooiwezen (ambtsha)l
ateu Pemimpin Rooiwezen (golongan IV /a)

( Dianglzat dari Sinder (golongan III/b) jJang tjakap Gan berpengalaman chusus
dilapangan pekerdjaan 1tu. Djika sangat tjalkap merurut lowongan berdasar fom
si,dapat dlangkat djadl Pemimpin Rooiwezen (golongan IV /a)

Gacdji mermrut ruang e¢ ditgabah f 15,- sebulan
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Djika tjakap dan mememihl sjargt2 menurut lowongan berdasar formasl dapat dl
angrat mendjadi Pengawas Kesehatan (golongan TV /b)

Djika tjakap dan memermuhl =jarat? mermrut lowongan berdasar formas!,dapat dl
angkzat mendjadi pengawas Keuanpan Daergh (Kabupaten/Kota) (molongan IV /b).
Digmbill dar! Pemeriksa Pendapatan Dgersh (golongan IIIA/b) Jang sangat tjai:
menenuhi sjarat sjarat dan telah bererdja dilapangan pekerdiman itu sekarang
selurang2nja 5 tahuhe

Lebih diharapkan jang beridjgzah Sed:olgh Guru B atau jang sederdjat dengan
1tu dengan pengalamgn jang diperlulmne. Dapat djuga diambll dar! Ketua Jajast
Sosial Daersh (golongan III/b).

Tarmat Selkolah technilk menengah.

Tammgt Selzolgh Menengah Pertama,ditambah dengan pendidikan valk chusus sedilr!
nja 3 tahun. . :

Diangirat dari Guru Iktlas I S.R. VI atau Kepala S.R. III jang tjalzap dan berpe
ngalamnan « '

Tamat Selkolah Menengah pertama ,ditambah denesan idjazah ilmu pemegang bulu {
dan B atau ditgmbgh dengan pendidikan vak chusus sedikitnja 3 tahune.

Djikza tjakkap dan memenuhl sjarat2,menueut adanja lowongan berdasar formasli,d
pat diangcat mendjadl Penata Usaha (Eolongan V/b)

Depat dianglzat daril guru ltlgs I Sekzolah Pertukangan (golongan IIIA/c) jang
t jakzap dan berpengalamane.

Djika tjalkap dan memenuhi sjarat slarat,menurut lowongan berdgsarizan formga!
dapat dlangkat mendiadi Ahli Techniglr (golongan V/b)e Dapat diserah! pimpine
bghagian Pekerdjaan Umum Dgersh sebarmal Pemimpin Pekerdjaan Unum Daergh.

Dipilih darl Opseter Kepala atau Glangkat dari Opseter (zolongan IV /) jans
gangat tjakap,berpengalangnh dan dapat memlmpin bawghannja serta mempunjai pe
ngetahvan umm tjukup,mermurut lowongan berdasgr formasle.

Dapat diserahl pimpinan urusan pengawasan dgerch sebagal Péplmpin Urmaisan Pe-
ngawasan kerdja daerghe.

Djikza tjakap dan memenuhi sjarat2 menurut adanjs lowonsan berdasar formasl,c
pat dianglat mendjodl Secretaris D.R.R.D. (golongan V/b)

Dipilih dar! Komis Kepala janz amat tjlakap,dapat memimp!n bawghannja dan be:
pengglaman Aalam administrael keuvansagn dgergh,menurmut gdanja lowongan berdas
fornmsal,

Djikza tjakap Gan memeruh! sjarat2 memurut adgnja lowongan berdasat fommasi,
dapat dlangkat djadil pewrgwmlie Kepala.

Diangrat darl pembgntu ahl! obat Kepala atau Perawat klas I gtau Bidan Kepal
(golongan IV /c) jang tjckap dan memenuhl sjarat2 memurut adanje lowongan ber
dasar formasi,

Dignpzat dari Komis Kepsla (golongan IV/c) jang tjakap €an berpengglaman mer
rut adanja lowohgan berdgsar formacsl,

Diangkat darl Opseter Kepala atau Pemimpin Pekerdjacr Usmm (golongan IV /c) |
amnat tjakap dan berpengalaman,merurut gdanja lowongan berdasar formasi.

Dianglzat dar! Pemimpin Pelzerdjaan Umum(golongan IV /e ) jang st tjglkap,meme
mhl sjarat2 kenalkan pangkat,sekurang2nja sudgh 6 tghun dalam djabatsn 1ltu,
memurut lowongan berdasar formasl,atogu dipilih dari opseter Kepala (golongar
IV /e) jang sangat tjakap dan berpengalaman dalam orpanisasl pekerdjaan,selu-
rang kurangnja sudah 6 th dalam djabatan itu. Gadjl maximum ditamboh dengan
memperpandjang masa kerdja li tghune

Pemanglru djabatan Inl harud dapat bekkterdja sencdliri (melfstandig) selalu pem!
gg@luruh gdminfstras! D.P.R.D. mebagal Badan pemerintsh autonomie.

Merurut lzeadaan 4jllzg djawatan sangat membutuhlzan dengan njata atas persetu
djuan Kementerian Dalam Neger!l (bahaglan Desentrallsasl) lebih dghulu,dapat
angizat dari orang Jang ¢ a. tammat S.M.A. dltombah dengan idjazah locgle ade
nistrasi Keuangan / vek chusus sedikitnia 2 tghun, b tammat S.M.A. ditambah
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toghuan urmm tjulzup Gan dapat memimpin bawghannjae.

Harus telah lulue udjian pemer!ntah untuk architect. Dianglkat dari ghll
technilk atau Kepala Pekercdjaan Umum Deerah (golongan V/b) jans sangat &ja-
lzap dan berpengalaman, Jang telgh mendjabat djabatan djabatan tadi selzurang
urangnja 2 tghune ;

Tammat Selzolgh Tablib Tingel
Tammal Selzolah Technilt Tinggl.

Tammat Selktolah Unlversitair ( literalr- economis)

Untul: salinan
Klerk Kepals,

= PECNL
_ 7,411 Rosian
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Keterangan sjarat ajarat urnn
untule pengurlglcatan pads djabatan2 dalam

e T TR R e Rt

I. ¢ Kepandalan prakbtis jav:g diperlukan,dan seledar dgpat membg-
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tja dan menulis.

Selrurang2nja 1djazah Selzolgh Ralzjat VI tghun atau pengeta-
huanr jang cdlanggop sederdjat dengan itu atau,

mempun jai ketjakapan dan pengalaman pezerdjaan jang diper-
lulcan untulz éjabatan2 tersebut dglam golongan IT iltu.

Selmrgng2nja sekeiek icdjazah sekkolah Balijat 6 tehun dltembs
denpgan peladjaran valr chusus sediklinja 1 tghun gtau penge-
tahuan Jang dignggap sederdjat dengan itu,atau

mempunjal ket jolrapan dan pengalaman pelkzerdjaan jang diperlu
kan untuk djabatan2 tersebut dalam golongan II/A itu.
Salmmhgzv;]a Idjazah Sekolah Umum baglan pertama atau penge
huan jang &langrap ﬂaderd;}at dengan itu,atagu

mempunjal ketjakapan dan pengalaman jangz c¢iperlulan untulk: d
batan Gjabgtan tersebut dalam golongan III 1tu.

selrurgng2nia Idjazeh Selktolgh Umum baglan Pertama,ditambah &
ngan peladjaran valk chusus sadiktitnja 1 tahun atgu pengetah
an jang dlangegap sederdjat dengan itu,atam

mempunjal ket jalkkapan dar pensgalamgn pekerdjaan jang diperlu
kan untulr djabatan? terssbut dalam golongan ITI/A itu.

sekurang2nja Idjazeh Sekolgh Menengah Umum bagign atas atem
pengetghuan jang sederdjat dengan fitu,ataun

Mempunjal ketjalzapan dan penggalammn pekerdjaan jang diperlu
kan untulr djagbgtan2 tersebut dalam molongan IV itu.

Sekurang2nja Idjazah Se:olgh Menenggh Unmm bgglan atas dita
bah dengan pelddjaran vak chusus 2 tghun (college) atau pen
tahuan jang cdighggap sederdjat dengan itu,atau

Mempunja! ket jolzapan dan pengalaman pekerdjaan jang aiperlu
kzan untulr djabatan2 tersebut dalam golongan V itu.

Selzurang2nja 1¢éjazah Selzolah Tingml (alrademle) atgou pengeta:
huan jang dlangpap sederdjat dengan itu, gtau

Mempunjal ket jalzapan dan pengaloman pekerdjaan jang ciperlu
kean untulr djabatan2 tersebut dalam golongan VI 1tu.

Untulz sallnan
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“  Daftar pemangzoe Djgbatan jang mernurut gifat pekerdjaannja perlu dibe:
kesempatan mengadelzan perdjalanan2 dines sebagal kewadjlban jang tertenth
(geregelde tournees) dslam suatu lingkunegh (embtsressort) jang terleblh
dghulu harus diatur dgn Gitetapkan dalam suatu instruksl djabatan (dbens
instrultsl) . Berdasar Instruks! ini kepada pemanghku2 djabatan 1tu djilka a«
sesuatu peraturan « chusus jang menglzinkan - dapat diberikan $

I. Tundjangan pemellharaan sepeda sebaga! pengzantian ongzos pemalkalan s
pedanja seng!ri untulz kepentingan dinas (tournee2 itu),djumlghnja pal!
banjalz £f.10.~ per bulane.

3 ig.
: 15
16.
1
18.
194
20,
21.
22.
" 25.

Djabatan2 1ta adaloh misalnja ¢

Mandoer klas I (Daftar No. 21)

Mandor Upnm (Ga ftar No. 32)

Mandor bghagiab banmuanzan (daftar No.lo)
Pengambil uang (daftar No. 56)

Penjelidlk Mglariag (daftar No. T71)
Penjelidil Hymliene (daftar No. T72)
Penjelidik Malaria klas I (daftar No. 80)
Penjelidils Bygiene kklas I (daftar No. 81)
Keurmeester Umum (daftar No. 91)
Pemerilzeg Pasar (daftar No. 9&)
Penjelidilz Malaria Umum (daftar No. 96)
Penjelidik Hyslene Umum (daftar No. 97f
Penililr Pekerdjaan Umum (daftar No. 99)
Pemerikzsa Pasar klas I (daftar No. 106)
Penililkk klas I (daftar No. 107)

Pemeril:sq Pendapatgn Daergh (daftar No. 115)

Pengamat Malaria (daftar No. 116)

Pengamat Hyglene ( dgftar No.ll7)

Pengurus Roolwezen (daftar No. 119)

Pengamat Malaria klas I (daftar No. 124)
Pengamat Hypilene klas I (daftar No. 125)
Pemeriiksg Pendapaten klas I ( daftar no. 126)

 Ses IT.Tundgangan uang djalan tetap menurut peraturan chusus jang member! als
' sanh dan dasar untulz peambajaran tundjancan ini s
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dapat ditentulan djumlahrla uang tundjanman itu masing2 perbulan pg
ling banjalr sama / tidak leblh dar! uang - on@:os djalan tetap tlar
bulan (vaste relstoelage) dari djabatan Nemerl Assisten- Wedana al
daerah jang bersangutan,kepada ;3

1. Penpgawas Kesehatan (Gaftar No. 139) & Dalam kota xet31l ﬁ%n I8
2. Pengewas Keuangan ( daftar No. 1l2) ) Pupaten jg menurut formg

Inte
3. Opseter (daftar No. 143) mempunjal djabotan ini

Dapat ditentulan djumlek uang tundjangan ltu,mesing2 perbulan palin
ban jalz sama /t1ldak lebih dari uang-ongros-djalan-tetap tiap bulan (
(magndelljlzsche vaste relstoelage) bagl djabatan negeri,Wedana didg
rah jang bersan@:ut?n,lcepuﬂa $ )

1. Opsetter Kepala (deftar No. 147) ) & - Ta1r

2. Pemimpin Peir. Umm Daerah (daftar No. 148)) oo kota lainnja d

Pengawas 1 IK » g kabupaten jang menur
3e gawas klas euahgan (daftar No. 149 )j fornesine na s

menpunjal djabgtan i
dapat ditentulrlan d@jumlgh uang tundjangan l1tu,lmasing2 perbulan palin
bapjal: sama/tidal leblh dari uang-ongos-Gjalan-tetap tlap bulan(ma
delljlzsche vaste relstoelage) bagl djabatan Nesri Bupat! Kepala Dae
rgh didgergh jang bersangkutan kepada ¢ :

l. Eepala Pel:ercjgan Umum Dgergh (daftar No. 157)) hanjs lzalgu ling

2. Dol:ter kads I (daftar No. 165) )
E. Dol:ébr Kepala (daftar No. 166) ) fgannja sama den
» Kopala Kesehatan Daergh (daftar No. 167) R g e
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