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PERATURAN PEMERINTAH NO.22 TAHUN 1948,
TENTANG :
PENGHARGAAN PENGALAMAN BEKERDJL,

I v s G e e S ek i S U A i el i o B e i e et A e Tl ek g R D Bt

PRESIDEN REPUBLIE INDONESIA,

Salinan:

Menimbang : perlu dicdakan Peraturan Fenhargaan Pengalamsn Beker
des

Mengingat : keputusan sidang Dewan Menteri tanggal 3 September
1948, keputusan sidang Dewvan dJekretaris Djendersl XKe-
menterian tangs2l 8 September 1948 dan sidang Dewan
Menteri tanggal 10 September 1948;

Mengingat pulata,Pasal 10 Peraturan Gadji Pegawail 1948, 3eperti
ditetapkan dalam Peraturan Pemeriniah No.21

tahun 1948;
b.Pasal 4 Undang-undang Dasur;

MEMUTUSKATL:
Menetapkan :"Peraturan Penghargazn Pengalaman Bekerdja" sebagol

berikut:
Pasal 1.

Kepada Mereka jonz baru diangkat dalam sesuatu djabatan diberie
kan gadji jang ditentukan untulr djabatain itu menurut peraturan gadji
Jang bverlaku,densan mengingat perhitungan pengalamon bekerdja Jang die
tetapkan oleh pasal~pasal herikut.

Pasgal 2,

1. Jang dimaksué dengan pengalamsn bekerdja ialah pengalaman bekerdja
pada Djawatan Pemerintah, jang telah terputus lebih dari 3 tahun
atau pengalaman pekerdjaan partikulir.

2. Pengalaman bekerdja diatas dibagi dalam tiga djenis:
a3, pengalaman jang sederadjat atau sedjenis;

b. pengalaman Jjang sedjenis;
C, pengalaman lain jang bermanfaat.

De Pengalaman jang sedaradjat dan sedjenis, adalah pengelamzn pekerd ja
an, jang sifatnja sama dengan sifad pekerdjaan dalam djabatan Jjang
(akan) dipangku, sehingga penglaman tersebut berfaedah sepenuhnjz
untuk djabaten termaksud.

4. Pengalaman sedjenis adzlah pengalaman pekerdjaan,'ang sifatnja se~
rupa dengan sifat tekerdjaan dalam djabatan jang 2a51n) dipangku,
sehlngga pengalam=n tersebut banjak faedahngd untuk djabatan ter-
maksud.,

5. Pengalaman jang dimaksud dalam ajat (2) huruf c adalah pengalaman
pekerdjaan,gang tjukup bprmanfaa% untiuk djabaton jang (akan) di-
pangku.

Pasal 3.

1. Waktu pengalaman bekerdja,sebagai tersebut dalam. pasel 2 jang lama-
nja paling sedikit 6 bulam tak terputus,dihargai untuk penetapan

ga%jl permulaan dalzm djabatan jang (akun) dipangku sebagai beri-
ku

a. pengalaman jang sedaradjat den sedjenis dihargai penuh;
b. pengalaman jang sedjenis, dihargai dua per-tiga dari lamanja pe-
ngalanan,
2, Pengalaman jang tidak termasuk huref a, b dan ¢ ajat (1) tidak ai-
hargai,
3. Dalam menghitung waktu pengalaoman bekerdja, meka petjahan bulan
dlhapuskan.
Pasal 4.
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ditetapkan R:625.~ dan R 740,
Pasal 5,

T§ika djsratan janz(alan)dipangku térmasuk golongan djzbat.n j2ng le-
bih tinggi dari pads golongzin djabd :t:n Jang sesuai dengan idjazah sekolzh
jang mendjadi sjarzt pengangkaton,miks dalam penghifvngan pengolanzn be-

kerdga menurut pasal % hqru éimulal Jt .8 dasar golongan dj%bat n jing
csual dengan idjazsh-sekolah pegarai jans berkepentingan.

Pzsal 6.,

. Futusan penghargasn pengalamen bekerdja diambil pada waktu pegawsl di.-
angkat,djika perlu sehabls waktu pertjeha-bd jans tertentu untuk menmpor

timbangkan dardjat pengalsnin itu

2. Pengzlanan ~bekerdja hanjz dapst dihargal,djikolon jang berkepenting n
d2n.¢ menandjulkaon bulrti-bulkti jang tentang l:m2 djenis serta tempat

Ciperolehnja nengal man itu.

i I8 Pongdlwmun~bckcrd3¢ dihargai mul:=i padz bulan, sesudah bukt' buﬁti Jang
sah tentang pengalaman itu diterima oleh ¥antor Fembesar jang berhak
menzéngkatnja. Dalam hal ketesrangan-keiveranzan versebut dap at 2itun-
djukkan dal:zm waktu qnt;h un sesuduh hari pengangkatan,mal pembetulan
venctapsn gadji dapet diperhitungksn nulsi hari pen“ﬂn:L tan pegawal
Jangz oerkeoenulnk@n.

Is,uul 7.

Penatapsn gadji jang manjimpamg darl percturan ini honjs depat di-
lakukan denzan persetudjusn Kepalz Kantor Urusan Pegawaod.

Paszl &,

Peroturan ini disebut "Peraturan Pengharga n Yengslamsn Bekerdja'
dan muloi berlaku vads tangeal 1 Mei 19248,

Ditetoplknan 4l Jegjalzrta,
nad: taonggal 15 September
1048,
PRESIDAN RaPURLIT TNOOWESIL
SOCKARC
' A ) -\\:‘- ; T -—n-r 3

nads t:J"fal 1o Septzmber 154E,
Jk.Sokret ris Negera.
Rstmoko,

Untuk szlinn jang seruns,
Seks  Hulwn Umum DPD/DPRD Swatantra
Tlﬁgkxb ke I Atjch
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Salinan: PENDJELAS A N:

PERATURAN PEMERINTAH NO,22 TAHUN 1948 TENTANG
PENGHARGAAN PENGALAMAN BEKURDJA.

Lazimnja,pengalaman bekerdja hanja dapat dihargai,djikalau untuk
mengisi lowongan pekerdjaan dibutuhkan tenaga jang berpengalaman.Kebia-
saan itu dengan keluarnja peraturan ini ditinggalkan.

Pada dasarnja,pengalaman bekerdja,baik pengalaman pada djawatan
Pemerintah,maupun pengalaman pekerdjaan partikelir,dihargai untuk menen-
tukan gadji permulaan pada waktu penerimaan seorang pegawal,asal penga-
laman itu tjukup ada mamfaatnja untuk djabat:n jang akan dipangku,

Oleh karena tidak semua pekerdjaan jang dialami sama dardjat-atau
djenisnja dengan pekerdjasn dalam .djabatan jang (akan) dipangku,maka
perlu sekali tiap-tiap pengelaman pekerdjaan itu diselidiki atou ditim-
bang nilainja jang dapat diberikan guna menentukan gadji pokok.

Sesuai dengan sestim peraturan gadji pegawai 1948,dimana penc sapan
gadji antara lain didasarkan pada daradjat dan lamanja masa-kerdja da-
lam suatu djabatan,maka nilai pengalaman pekerdjaan jang dapat dihargai
perlu pwla didasarkan pada dardjat dan lamanja pengalaman itu.,

Deradjat Eengalaman pekerdjaan jang dapat dihargai dibagi dalam ti-
ga matjam, jaitu:

a. pengalaman jang sedaradjat dan sedjenis;
b. pengalamun jang sedjenis;
c. pengalaman jang ada manfaatnja.

Lamanja penga%aman pekerdjaan diatas dihtiung masing?2 penuh,dua per-
tiga dan seper-tiga.

Agar supaja tidak ada penerimasn pegawal baru jang berpengalaman
lengasung dengan pemberian gadji tertinggi dalam djabatannja,karena hal
jang demikian akan menimbulkan peraan kurang adil dikalangan pegawai Jg
telah lama bekerdja pada Pemerintah,maka perlu diadakan pembatasan jang
ditentukan dalam pasal 4.

PENDJELASAN PASAL DiEMI PASAL.

Pasal 1,
Tidak memerlukan pendjelasan.
Pasal 2,

Pengalaman bekcerdja pada Djawatan Pemerintah, jang telah terputus ti-
lebih dari tiga tahun,tidak dianggap sebagal pengalaman bekerdja,aken
tetapi dengan sendirinja dihitung penuh sebagai masa kerdja untuk mencn-
tukan gadji.Pengalaman pada perusahaan partikelir, jang sekarang mendja-
Djawatan atau kantor Pemerintah (misalnja:NIS.-S.C,S.-ANIEM-GEBEO,d1l)
dianggap sebagai pengalaman hekerdja pada Djawatan Pemerintah.

Pasal 3.
Waktu pengalaman bekerdja jang kurang dari 6 bulan tidak dapat diper-
hitungkan.
Pasal 4 .

Ketjuali bagi pendjabat dalam golongan VI ruang g dan h,maka dengan
pemberian penghargaan pengalaman-bekerdja,gadji-pokok dalam seuatu dja-
batin paling hanja boleh diberikan sedemikian besarnja sehingga 3 kenai--
kan gadji jang terachir dalam djabatan itu ditjapai sesudah pegawai Jg
berkepentingan bekerdja dengan sungguh-sungguh dan telah memenuhi sja~
rat-sjarat untuk kenaikan gadji itu sebagaimana mestinja.Penerimaan pe-
gawal baru jang berpengalsmen dengan memberikan langsung gadji terting-
gi, tidak diperbolehkan,

Pasal 5.
¥-~tentuan dalam pasal 5 tidak mengurangi maksud pasal 4.
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KARDJ. JANG DIGINDAK:N DUAZALI UNTIK
DL {HI FUNG..TT PENSIUN,
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PRESIDEN RISFUBLIY INDONISIA,

Membatja : usul Kepala Zantor Urusan Pegawai Negeri mengenal penatapan

saat jang dimaksudkan dalam pasal 20 Peraturan Pemerintah
No.34 tahun 1949;

Menimbang: bahwa untuk mendjalankan Perzsturan Pemerintah No.34 tahun
1949, saat termaksud diatas perlu ditentukan dalam peratu-
ran tersendirij;

Mendengar: pertimbangan sidans Dewan Menteri tansgal 23 Mei 1950;

Mengingat: pasal 4 Undang-undang Dasar .i.I. dan pasal 20 dari Peratu-
ran Pemerintah No.34 tahun 1949;

MEMUTUSXAN :

Menetapkan untult mendjal:ankan Per-turan Pemerintah No.34 tahun 1649
pasal-pasal sebagai berikut:

Pasal 1.

Masa~kerdja mulai tangzal 17 Agustus 1945 dalam Pemerintahan Republik
Indonesia sampai tanboal 31 Desember 1949,digandakan duakali untuk per-
hitungan pensiun.

Pagal 2.

Peraturan ini dianggap mulai berlaku pada tangral 17 Agustus 1945,

Agar peraturan ini diketahui oleh umum,maka diperintahkan supaja
diundangkan dalam Berita Negara.

Ditetapkan di Djakarta
pada tangral 31 Mei 1950.

PRESID"N RTPUBLIK INDONESIA,
‘ ( PEMANGKU DJABATAN)
YAKIL PGRDAWA MINTARI, Assaat.
Abdul Haklm.

Diundangkan pada tanggal

31 Med 1950

MENTERI KEHAKIMAN, ) )
A.G.Pringgodigdo. Untuk salinan jang serua,

Seksi Hukum Umum D.P,.D./DPRD
Swatantra Tingkat ke I Atjeh,

=(Mahmud Ibrahim)=
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PENDJETLA SAN:
Dengan penjerahan kedaulatan pada tanggal 27 Besember 1949 oleh Be-
landa kepada Pemerlntah Rsda S.,ma a Pemerlntah R. I berpendapat bah~
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