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PROPINSI SUMATERA UTARA

No, 54168/10-4765/sd. Medan, 3 Nopember 1954.-

- -

Lampiran : 3.-
Ichwal ¢ Instruksi Kenaikan

Tingkat T

Dengan hormat, bersama ini disampailkan kepada
Saudara surat Menteri Dalam Negeri tgl. 10 September
1554 No,UP 33/2/1 beserta lampirannja salinan-salinan
a) surat Menteri Urusan Pegawai dahulu tgl. 3-3-1953

No.A.Rhs 17-11/Aw,306, dan
b) surast Kabinet Perdana Menteri tgl. 12 Djuni 1954
No.15725/54,
masing-masing mengenai hal tersebut diatas, untuk di-
ketahui dan dipergunakan seperlunja,-
A.n,Gubernur Propinsi Sumatera Utara,

Kepala Bahagian Urusan Pegawai,
do t.O.GOdEI_IE_slr.StnoHandame-

Kepadas

1. para Residen di Prop.S.U.,
2, para Bupati.Kepala Daerah Kabupaten di Prop.S5.U,
3. para Walikota di Propinsi Sumatera Utara

Untuk salinan jang sama bunjinja;
Djuru Tulis Ke pa l 4,

7
sz

(Zainab Simatupang)
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l, Semua G e be rnur,
" Reside
D . Bupati,
| 4, "  Walikota,
g 5. Walikota Djakarta Raya,
] 6., Kepala Daerah Istimewa Jogjakarta,
' 7. Semua Direktur Kursus Dinas B dan C,
8. Kepala Kantor Penjelenggara Pendidikan
Mahasiswa Kementerian Dalam Negeri di
Jogjakarta,
9. Direktur Biro Rekonstruksi Nasional
Pusat di Djakarta,-

u
N,

: No. U.P.33/2/1. Tanggal : 10 September 1954,- Lampiran & 2,-
1 Perihal : Instruksi Kenaikan Tingkat.-

Dengan menjampaikan salinan surat Menteri
y =t Urusay Pegawai (dulu) tgl. 3 Maret 1953 No.A.Rhs.l7-
11/Aw, 306, bersama ini dikirimkan salinan surat Ka-
: - binet Perdana Menteri tgl. 12 Djuni 1954 No.15725/
54, perihal tersebut pada pokok surat ini, untuk di-
ketahul dan dipergunakan seperlunja.-
A.n, MENTERI DALAM NEGERIL
Kepala Biro Kepegawaian,
d.t.0. Bukljat 1l.e.

Untuk salinan jJjang sama bunjinja;
Djuru Tulis Kepala,

| (Zainab Simatupang)
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KABINET PERDANA MEWNTERI AMAT SEGERA
REPUBLIK INDONESTIA
DJAKARTA, - Djakarta, 12 Djuni 1954.-

No. 15725/54.~
Lampiran : ,-
Hal ¢ Instruksi Kenaikan Tingkat.-

Kepada
Piaira Men texr i
di
Djakar-bao -

- . — -

Dengan menundjuk daftar? pengantar Kabinet
Perdana Menteri tanggal 10 Djuli 1953 No.13168/53
dan tenggal 24 December 1953 No,27899/53 kami mem-
peringatkan dengan hormat, bahwa Dewan Menteri da-
lam rapatnja ke 54 tanggal 8 Djuni 1954 telah me-
njayudjui Yindakan Dewan Urusan Pegawal jang men-
tjabut kembali sifat rahasia instruksi Menteri U-
rusan Pegawail tanggal 3 Maret 1953 No.Rhs.l17-11/Aw,

306,
Tembusan surat ini dikirimkan kepada:

1, Direktur Kabinet Presiden,

2. Sekretaris Perdana Menteri,

3., Para Sekretaris Djenderal Kementerian2,

4, Kepala Kantor Urusan_Pegawai,

untuk diketahui dan saperlunjé.-
SEKRETARIS DEWAN MENTERI,
(ur.a.::gég}joadiningrat)

Untuk salinan jang sama bunjinja;

g Kepala Bagian Arsip/Fkspedisi K.D.N.,
d,t,o,M.E.Adiwidjaja. le.

Untuk salinan jang sama bunjinja,
Djuru Tulis Kepala,

{Zainab Simatupang)
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KEMENTERIAN URUSAN PEGAWAT

No, A. Rhs, 17-11/Aw.306

Perihal

3

4,

5.

Djakarta, 3 Maret 1953.-
Pengangkatan sebagai
"Pegawai tinggi diper-
bantukan®, - Kepada

———————————— Perdana Menteri
Semua Menteri
Ketua Dewan Pengawas Ke-
uangan
Ketua Mahkamah Agung
Ketua Dewan Perwakilan
R&kjat.-

Pada berbagai Kementerian di waktu Jang belaka-
ngan ini timbul kebutuhan untuk memberikan perbaikan ke~
dudukan kepada pegawai Jjang digadji menurut golongan
Vi/e P.G,P,keatas dengan djalan mengalihkan jang bersang
kuten keruang gadji jang setingkat lebih tinggi,

Dalam hubungan ini rasanja perlu terlebih dahu-
lu kami djelaskan bahwa djabatan2 golongan VI P.G.P.
jeng digadji menurut ruang a sampal dengan ruang ¢ pada
umumnja merupakan 4 jabatan?2 organik umum - terdapat pa-
da berbagai Kementerian - , sedangkan djabatan2 jang di-
hargal menurut ruang d keatas adalah 4 jabatan2 organik-
specifik, Karskteristik bagi djabatan?2 specifik_IEIEE-—
bahwa djabatan itu hanja terdapat didalam lingkungan se-
suatu Kementerian dan bersifat (chas) sesuai dengan tu-
gas dan lang-kerdja Kementerian masing2; tiap2 kali da-
lam djabatan specifik itu hanja dapat diangkat satu o-
rang pendjabat, misalnja seorang Inspektur kesehatan da-
lam satu fropinsi, seorang Kepala Djawatan, Kepala-iuda
Djawatan dalam suatu Djawatan dsb., Nama2 djabatan2 itu
menggambarkan dengan tegas kewadjiban pemangkunja,

Dengan demikian maka gadji menurut golongan VI/d
keatas pada agasnja hanja dapat diberikan kepada pemang-
ku sua?u d jabatan ceganik-specifik (jang termuat dalam
».G.P,

Apabila dalam P,G.P., jo.,P.P. No,33 tahun 1950
tidak termuat suatu djabatan specifik jang dihargai me-
nurut golongan VI/d, VI/e dst. jang sesuai dengan tugas
kewad jiban pegawail jang bersangkutan, sedangkan urgensi
pemberian perbaikan kedudukan benar2 njata, maka oleh
Dewah Urusan Pegawai, beralasan pertimbangan bahwa penam-
bahan P,G,P, dengan djabatan2 baru dewasa ini sedapat-
dapatnja harus dihindarkan, telah disetudjul pengangka-
tan beberapa Ppegawai mend jadi "pegawai tinggi diperban-
tukan" dengan gadji menurut golongan gadji VI/d atau
Tebih tinggi dari paaa itu, sesuatunja berdasarkan ke-
longgaran jang diberikan dalam surat-edaran Perdana MNMen=-
t?ri tertanggal 15 Pebruari 1951 No,2628/51 (ajat 6 sub
b . - . g

Berhubung dengan banjaknja usul?2 jang telah di-
ad jukan kepada Dewan Urusan Pegawai tentang pengangkatan
sebagal pegawai.tinggi diperbantukan menurut golongan
VI/d, keatas, maka Dewan memandang perlu mempermaklumkan
pedoman2 jang telah ditetapkannja dalam sidangnja pada
tanggal 13 dan 25 Februari 1953 jang akan dipergunakan=-
nja dalam mempertimbangkan usul2 serupa jang dimaksud
diatas,

Adapun pedoman termaksud pada pokoknja mengada-




n katan dalem suatu djabatan jang bersifat technis
E:nsgngcifik ({ chas dan technis - sebagai lawan daripa-
da dJjabatan-umum) jang hanja terdapat pada masing2 Ke-
menterian sesual dengan tugas dan lapang-kerdja jang
chusus dari masing? Kementerian itu,

Ts Perbedamn itu disdakan berdasarkan sifat jang ber
lainan antara pengangkatan2 termaksud sub a dan sub b
itu Jelkni: dalam hal pengangkatan sub a tidak dimaksud-
kan mengadakan perobahan dalam penghargaan djabatan jang

dipangku, melainkan untuk menghargal Erestasia geggggéu—

nja, Pada umumnja tidaklah a i gero v ﬁdzgamugzi pZ;S
awal jang bers utan, apun

:%gﬂéggg %ggé"dim%ksgd suba%gadalah dimaksudkan untuk

menetapkan penghargaan azas bagi djabatan jang di
#{djabatan baru atam djabatan apecf%IE:feEE%ai.

8. Dibawah ini kami terakan pédome&n2 jang ditetap-
kan oleh Dewan Urusan Pegawal sepertl jang dimaksud di=-
atas: -

I. Pengangkatan c¢,q. promosl sebagai pegawai tinggi di-
perbantukan menurut golongan VI/4 dapat dipertimbang-
kan:

a, dalam hal dianggap perlu untuk memberikan penghar-
gaan jang lebih tinggi daripada menurut golongan
VI/c kepada pemangku suatu djabatan umum, apabila
ia mem#&nuhi sjarat sbb.:s
"Telah mend jabat pengkat jang termasuk golongan
VI P.G.P, sekurang-kurengnja selama 10 tashun, dian-
taranja sekurang-kurangnja selama 3 tahun menurut

C golongan VI/c";

' b, dalam hal pegawal mendjabat suatu djabatan baru
(belum termuat dalam P,G.P.) jang specifik sifat-
nja jaitu:

1. memimpin suatu Djawatan (Kantor) baru atau me-
mimpin suatu bagian tehnis di Kementerian Pusat,"

atau .
2, dalam hal pegawai berkedudukan sebagal tenaga
pimpinan kedua pada suatu Bagian Tehnis e-

menterian Pusat atau Bagian Tehnis (dienstvak)
disesuaiu Djawatan jang dikepalai oleh pendjabat
iang telah dihargzai seddaEa.specifik menurut go-
longan VI P. .07,

[ Telah méndjabat pangkat menurut golonzan ¥ife
: gegurang-kurangnja_3 tahun dan telah maﬁzmpih
- Djawatan (Kentor) atau telah berkedudwmn se-
. bAgal tenaga pimpinan kedua pada Bagian Tech-,
nis termaksud Bekdrang-kuxangnjaﬁl tahun,

rangnja selama 3 tahun dan Vvelah memimpin Djawatan
baru itu sekurang-kurangnja selama 1 tahlun",

B. dalam hal pegawai berkedudukan sebagal tenaga pim-
pinan kedua pada suatu Djawatan jang diﬁepgfﬁi oleh
pend jabat jang telah dihargai setjara specifik me=-
nurut golongan VI/f P.G.P,, apabila ia memenuhi
sjarat sbb,

"Telah mendjabat pangkat menurut VI/d sekurang-ku-
rangnja selama 5 tahun dan telah berkedudukan seba-
gai tenaga kedua sekurang-kurangnja selama 1 tahun®
III, Pengangkatan c.q. promosi sebagai pegawal tinggi di-
perbantukan menurut golongan VI/f dapat dipertimbang-
kan:

a. dalam hal pegawal memimpin suatu Djawatan atau sua-
tu Bagian Tehnis di Kementerian Pusat jang demikian
luasnja atau demikian tinggi nilai ilmu pengeiahuan
jang harus dimilikinja, sehingga ia - walaupun or-
ganisatoris dibawah Sekretaris Dijenderal - langsunsg




9.

10.

11.

12,

13.

14,

15.

"Telah mendjabat pengkat menurut golongan VI/e seku-

rang-kurangnja 3 tahun dan telah memimpin Djawatan/

Bagian itu sekurang-kurangnja selama 1 tahun",
b.dalam hal pegawal diserahi tugas jang demikian ting-

21l nilai ilmu pengetahuan dan pengalaman jang diper=-

lukan, sehingga ia - walaupun organisatoris dibawah

Sekretaris-Djenderal - langsung bertanggung djawab ke-

pada Menterl jang bersangkutan, apabila ia memenuhi

sjarat sbb,:

"Telah mendjabat pengkat menurut golongan VI P,G.P.

sekurang-kurangnja selama 16 tahun, diantaranja seku-

rang-kurangnja selama 2 talun menurut golongan VI/e", °

Dalam pedoman tersebut diatas, jang mengenai pemin-
dahan pemangku djabatan umum dari golongan VI/c ke golongan
Vi/d, diantaranja disjaratkan "telah mendjabat pangkat jang
terﬁasuk golongan VI P.G,P, sekurang-kurangnja selama 10 ta-
hun”,

Berkenaan dengan sjarat itu didjelaskan, bhahwa adalah
dimaksudkan bahwa pangkat jang termasuk golongan VI P.G.P,
itu harus dipangk&®t sekurang-kurangnja 10 tahun terus mene-
rus, Masa tidak bekerdja karena sakit, karena perlop dsb,
umumnja jang tidak mengakibatkan pemberhentian dari djaba=-
tan - begitu djuga masa tidak bekerdja disecbabkan pember-
hentian karena kelebihan pegawal dengan menerima ua -
g1, tidaklah dianggap terputus sebagaw smiu "hiaat" dalam
Ejéhgka waktu 10 tahun tersebut,

Seland jutnja diterangkan bahwa pegawai jang dimasa
sebelum berlakunja P,G,P. telah memiliki pangkat jang di-
anggap sederadjat dengan suatu pangkat menurut golongan
Y1 {pada galibnja pangkat tingkat Pegawai Tinggi golongan
IV keatas) dan karena itu mulai 1 Mei 1948, baik, pada in=-
passing phase kesatu maupun pada inpagsing phase kedua,di-
inpas dalam djabatan menurut golongan VI P.G.P., dapat di-
anggap telah memangku djabatan menurut golongan VI pada
saat ia diangkat dalam pangkat menurut Kan Po termaksud ta-
dai,

Ketentuan ini mutatis mutandis berlaku djuga bagi me-
reka jang sebelum 1 Djanuari 1950 digadji menurut P.G.S.
1946 begitu pula bagi mereka jang sebelum 1 Djuli 1950 di-
gadji menurut B,B.L,

Sjarat "telah mendjabat pangkat golongan VI sekurang-
kurangnja 10 tahun" itu sudah barang tentu tidak dipenuhi
oleh pegawal golongan VI jang berasal dari partikelir dan
belum bekerdja lama pada dinas Pemerintah, misalnja seorang
dokter jang setelah bekerdja beberapa tahun sebagai dokter
partikelir kemudian mend jadi pegawai Negeri; hal jang demi=-
kian itu oleh Dewan Urusan Pegawail akan dipertimbangkan dan
diambil keputusan setjara incidentil,

Keterangan2 jang termaktub dalam kalimat 9 s/d 12 di-
atas ini berlaku djuga bagi sjarat "telah mendjabat pangkat
menurut golongan VI P,G,P, sekurang-kurangnja 16 tahun"se-
bagaimana jang ditetapksn untuk peralihan dari golongan VI/
e ke golongan VI/f,

Achirnja diterangkan, bahwa pedoman2 diatas ini tidak
berlaku terhadap pengangkatan dalam d jabatan organik-spe-
cifik jang sudah ditetapkan dalam peraturan gadji jang ber-
laku (P.G.P.) '

Diharsp sukalah Saudara memperhatikan uralen diatas
ini dalam mempertimbangkan usul2 kepada Dewan Urusan Pega~
wal untuk mengangkat pegawai mendjadi pegawal tinggi diper=-
bantukan menurut golongan VI/d keatas,.-

Tembusan: Sekretaris Dewan Menteri, MENTERI URUSAN PEGAWATI,
Direktur Kabinet Presiden,- d.t.t. Soeroso,
Untuk salinan dari salinanj Jang mengambil turunan,
Djuru-Tulis Kepala, Sub.Bagian Arsip/Ekspedisi K.D.N.,

&

dto.tak terbatja.

o -~



